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DZIAŁ A 
33: 
UCHWAŁA 


XII PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


z dnia 4 października 1979 r. 


w sprawie dalszego konsekwentnego realizowania prawa pracy 


Plenum Centralnej Rady Związków Zawodowych 
aprobuje zadania zawarte w referacie Prezydium 
CRZZ „O dalsze konsekwentne realizowanie prawa 
pracy”, w wystąpieniu przewodniczącego CRZZ to- 
warzysza Władysława Kruczka oraz w „Kierunkach 
związkowego działania dla zapewnienia pełnego 
przestrzegania prawa pracy” i zobowiązuje wszyst- 
kie instancje związkowe do pełnej ich realizacji. 


Ważnym zadaniem rad zakładowych oraz nadrzęd- 
nych instancji związkowych jest dalsze umacnianie 
gruntownej, powszechnej znajomości praw i obo- 
wiązków wśród załóg pracowniczych. 


W tym celu należy inicjować i organizować różne 
formy szkolenia i popularyzacji przepisów prawa 
pracy, postanowień układów zbiorowych pracy i re- 
gulaminów pracy. 


Realizując przysługujące uprawnienia, rady zakła- 
dowe, WRZZ i zarządy główne czuwać będą nad 
tym, aby w sferze stosunków pracy przestrzegane 
były w pełni zasady praworządności i sprawiedli- 
wości społecznej, aby umacniana była jedność 
i współzależność praw i obowiązków pracowniczych. 


Należy wzmacniać i doskonalić społeczną kontrolę 
przestrzegania prawa pracy. Obowiązek ten spoczy- 
wa przede wszystkim na radach zakładowych, od- 
działowych, mężach zaufania oraz społecznej inspek- 
cji pracy. Wnioski wynikające z kontroli i ocen 
przestrzegania prawa powinny być w większym 
niż dotychczas stopniu wykorzystywane w działal- 
ności profilaktycznej. 


Przedmiotem szczególnej troski rad zakładowych 
oraz nadrzędnych instancji związkowych jest usuwa- 


nie źródeł konfliktów i sporów, a rozstrzyganie za- 
istniałych nieporozumień powinno następować w 
drodze mediacyjnej i w sposób zgodny z przepisami 
prawa. 


Instancje związkowe powinny rozwijać działalność 
zmierzającą do doskonalenia pracy komisji rozjem- 
czych, odwoławczych oraz rad nadzorczych i innych 
organów rozpatrujących spory pracownicze. 


Plenum zobowiązuje wszystkie instancje i organi- 
zacje związkowe do rozwijania skutecznej działal- 
ności, zmierzającej do lepszego przestrzegania pra- 
wa, a zwłaszcza w tych dziedzinach, w których wy- 
stępują jeszcze uchybienia. Dotyczy to przede wszy- 
stkim naruszania przepisów w zakresie rozwiązywa- 
nia umów o pracę przez zakłady, przypadków porzu- 
cąnia pracy przez pracowników, nadmiernego stoso- 
wania godzin nadliczbowych, nieprzestrzegania prze- 
pisów o ochronie pracy i urlopach wypoczynkowych. 


W codziennej praktyce rad zakładowych należy 
szerzej rozwijać działalność wychowawczą, umacnia- 
jącą poczucie odpowiedzialności i poszanowanie 
przez pracowników ich obowiązków, dyscypliny, ła- 
du i porządku w zakładach jako czynników służą- 
cych interesom każdego pracownika i interesowi spo- 
łecznemu. 


Plenum Centralnej Rady Związków Zawodowych 
wyraża przekonanie, że dalsze doskonalenie związ- 
kowej działalności w dziedzinie umacniania prawo- 
rządności w stosunkach pracy przyczyni się do po- 
myślnej realizacji zadań społeczno-gospodarczych i 
dobrze będzie służyć ludziom pracy i naszej Ojczyź- 
nie. 


KIERUNKI ZWIĄZKOWEGO DZIAŁANIA PRZYJĘTE PRZEZ XII PLENUM CRZZ 


Kodeks pracy oraz związane z nim przepisy wy- 
konawcze stanowią szczególnie wartościowy wkład 
w porządek prawny w naszym kraju. Zawarty został 
w nim socjalistyczny w swej treści i jednolity dla 
ogółu pracowników system praw i obowiązków 
ukształtowany w oparciu o zasadę ich jedności i 
wzajemnej współzależności. Unormowania zawarte 
w kodeksie odpowiadają w pełni zasadom sprawie- 
dliwości społecznej. 

Kodeks wyraźnie określił uprawnienia związków 
zawodowych, umożliwiając im skuteczne działanie, 
umacniające praworządność w stosunku pracy. Do- 


tychczasowe doświadczenia ukazują, że rady zakła- 
dowe oraz instancje związkowe coraz umiejętniej 
i sprawniej wykorzystują przysługujące im upraw- 
nienia, dzięki czemu chronią one skutecznie inte- 
resy pracownicze i coraz ściślej kojarzą ochronę in- 
teresów jednostkowych z interesami ogólnospołecz- 
nymi. 

Obowiązkiem wszystkich instancji związkowych 
jest przejawianie nieustannej troski o to, aby pra- 
wo pracy było stosowane i przestrzegane zgodnie z 
zasadami sprawiedliwości społecznej. 

W celu zapewnienia pełnego urzeczywistniania 
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praw i obowiązków pracowniczych niezbędne jest 
dalsze doskonalenie i intensyfikacja działalności 
związkowej zmierzającej do zapobiegania narusza- 
niom prawa pracy, zarówno przez kierownictwa za- 
kładów, jak i pracowników. Powinno to nastąpić w 
wyniku dalszego zwiększania aktywności instancji 
związkowych w zakresie przestrzegania prawa, po- 
radnictwa i pomocy prawnej dla pracowników oraz 
usuwania źródeł i przyczyn naruszania prawa, 
sprawnego i zgodnego z prawem likwidowania spo- 
rów między pracownikami i administracją zakładów 
pracy, przede wszystkim poprzez mediacyjno-inter- 
wencyjną działalność rad zakładowych. 


Ę 


1. Plenum zobowiązuje Prezydium Centralnej Ra- 
dy Związków Zawodowych do podejmowania dzia- 
łań zapewniających realizację kodeksu pracy, a 
zwłaszcza do: 

— systematycznego oceniania stanu praworząd- 
ności w poszczególnych dziedzinach prawa pracy i 
określania kierunków związkowego działania, u- 
względniającego wyniki tych analiz; poszerzona po- 
winna być praktyka wspólnego dokonywania ocen 
stanu praworządności w stosunkach pracy przez 
rząd i CRZZ 

— inicjowania i sterowania związkową działalnoś- 
cią w zakresie szkolenia i popularyzacji prawa pra- 
cy 

— współdziałania z Ministerstwem Pracy, Płac i 
Spraw Socjalnych oraz Sądem Najwyższym przy 
ustalaniu wykładni prawa pracy, zgodnej z intere- 
sami ludzi pracy i interesem ogólnospołecznym 

— określania kierunków oraz form poradnictwa 
prawnego i pomocy prawnej dla pracowników 

— analizowania przyczyn sporów pracowniczych 
w zakładach oraz inicjowania działań zapobiegaw- 
czych 

— analizowania i oceniania w skali kraju działal- 
ności organów rozpatrujących spory o rozszczenia 
pracowników 

— inspirowania wychowawczej działalności orga- 
nizacji związkowych wśród załóg (a w tym także 
powoływania komisji wychowania społecznego), 
zmierzającej do umacniania jedności i współzależ- 
ności praw i obowiązków pracowniczych 

— współdziałania ze środowiskami naukowymi 
zajmującymi się problematyką prawa pracy. 


2. Zarządy główne związków zawodowych powin- 
ny zajmować się problemami wynikającymi ze sto- 
sowania prawa pracy w poszczególnych gałęziach go- 
spodarki, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień 
branżowych. Niezbędnymi są zwłaszcza działania za- 
pewniające prawidłowe kształtowanie i realizowanie 
układów zbiorowych pracy, protokołów dodatkowych 
oraz porozumień o ich stosowaniu. 


Niezbędne jest okresowe dokonywanie kontroli 
stanu przestrzegania prawa pracy w zakładach oraz 
działalności związkowej na tym odcinku. 


Podstawowym zadaniem zarządów głównych 
związków zawodowych jest udzielanie pomocy ra- 
dom zakładowym w wypełnianiu zadań związanych 


ze stosowaniem i przestrzeganiem prawa pracy w 
zakładach, zwłaszcza w dziedzinie: 

— współdziałania przy stosowaniu kodeksu pracy 
i innych przepisów w zakładach 

— szkolenia i popularyzacji prawa pracy wśród 
załóg i aktywu związkowego 

— prowadzenia wśród załóg działalności wycho- 
wawczej, umacniającej poszanowanie obowiązków 
pracowniczych oraz socjalistycznych zasad współ- 
życia. 

Dla spełnienia tych zadań niezbędne jest umocnie- 
nie i udoskonalenie obsługi prawnej zarządów głów- 
nych związków zawodowych. 


3. Dla doskonalenia szkolenia w dziedzinie prawa 
pracy, zarządy główne związków zawodowych za- 
inicjują: 

— opracowanie i realizowanie przez resorty pla- 
nów szkolenia kadr kierowniczych w zakresie pra- 
wa pracy, gdyż znajomość podstawowych przepisów 
— tej dziedziny stanowi integralną część wymogów 
kwalifikacyjnych wszystkich pracowników, zajmują- 
cych stanowiska kierownicze, począwszy od bryga- 
dzistów i majstrów 

— podjęcie przez resorty działań zmierzających do 
podniesienia kwalifikacji fachowych służb pracow- 
niczych 

— włączenie do programów szkolenia związkowe- 
go wszystkich szczebli problematyki praw i obowiąz- 
ków pracowniczych. 


4. Wojewódzkie rady związków zawodowych obo- 
wiązane są do koordynowania i zabezpieczania 
sprawnego wykonywania przez związki zawodowe 
zadań w zakresie realizacji prawa pracy. W szcze- 
gólności WRZZ powinny: 

— organizować poradnictwo brawne i pomoc dla 
pracowników 

— udzielać radom zakładowym pomocy w reali- 
zowaniu ich zadań 

— dokonywać ocen i analiz stanu praworządności 
w stosunkach pracy na terenie województwa 

— rozwijać działania doskonalące funkcjonowanie 
organów rozpatrujących spory © roszczenia pracow- 
ników 

— zapewniać pomoc ławnikom związkowym 

— aktywizować na swoim terenie szkolenie w za- 
kresie prawa pracy 

— współdziałać z organami państwowymi zajmują- 
cymi się problemami praworządności w stosunkach 
pracy. 


Dla zrealizowania tych zadań należy w większym 
niż dotychczas stopniu wykorzystywać różne formy 
społecznego działania, a przede wszystkim aktywi- 
zować społeczne komisje pomocy prawnej. 


II. 


1. Rady zakładowe powinny doskonalić swoją dzia- 
łalność w zakresie: 

— prawidłowości zawieranych umów o pracę, a 
przede wszystkim wyraźnego określenia zadań oraz 
obowiązków i odpowiedzialności pracowników 
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— pełnego i konsekwentnego wykorzystywania 
uprawnień przy podejmowaniu przez zakłady pracy 
decyzji w sprawach związanych z ochroną trwałości 
stosunku pracy 

— ustalania wynagrodzeń oraz innych świadczeń 
w wysokości określonej w układach zbiorowych pra- 
cy oraz innych przepisów płacowych 

— współdziałania w prawidłowym kształtowaniu 
i stosowaniu takich aktów zakładowych, jak regula- 
miny pracy i premiowania oraz przyznawanie na- 
gród i innych świadczeń pieniężnych 

— zapewnienia należytego przestrzegania przepi- 
sów o czasie pracy i pracowniczych urlopach wypo- 
czynkowych 

— ochrony pracy kobiet i młodocianych 

— właściwego stosowania środków służących 
kształtowaniu zaangażowanego stosunku do pracy 

— tworzenia warunków i klimatu sprzyjającego 
adaptacji społeczno-zawodowej młodych pracowni- 
ków 

— prawidłowego ustalania okoliczności i przyczyn 
wypadków przy pracy, wypadków w drodze de pra- 
cy i z pracy oraz chorób zawodowych, a także wy- 
płaty świadczeń z tego tytułu 

— realizowania przez zakłady zadań w zakresie 
wypłaty świadczeń z ubezpieczenia społecznego oraz 
obowiązków w stosunku do pracowników przecho- 
dzących na emerytury lub renty 

— usuwania źródeł powstawania oraz pośredni- 
ctwa w załatwianiu zaistniałych sporów 

— zapewnienia prawidłowego i sprawnego funk- 
cjonowania zakładowych komisji rozjemczych 

— aktywnego reprezentowania pracowników w 
postępowaniu przed organami rozpatrującymi spo- 
ry o roszczenia pracowników 

— popularyzowania przepisów określających pra- 
wa i obowiązki pracowników 

— podejmowania działań zmierzających do lepszej 
pracy służb pracowniczych. 


Należy tworzyć klimat uznania oraz umacniać 
prestiż ludzi ofiarnych, zdyscyplinowanych, przeja- 
wiających twórczą inicjatywę, a równocześnie umac- 
niać wśród załóg poczucie społecznej dezaprobaty 
wobec tych, którzy chcą korzystać ze świadczeń bez 
wkładu pracy lub zgłaszają żądania nie poparte 
wkładem własnej pracy, a więc chcących żyć ko- 
sztem innych pracowników, rzetelnie wykonujących 
swoje obowiązki. 


2. Rady zakładowe oraz cały zakładowy aktyw 
związkowy powinien przeciwdziałać różnego rodza- 
ju nagannym postawom oraz naruszaniom obowiąz- 
ków pracowniczych, obywatelskich i rodzinnych 
przez niezdyscyplinowane jednostki. Dotyczy to 
zwłaszcza naruszenia obowiązku trzeźwości, nieprze- 
strzegania przepisów i zasad bhp, nieusprawiedli- 
wionej absencji, rozwiązywania przez pracowników 
umów o pracę bez zachowania obowiązującego try- 
bu postępowania, brakoróbstwa, niedbałego stosunku 
do mienia społecznego. Są to bowiem czyny wysoce 
szkodliwe, godzące w żywotne interesy rzetelnie pra- 
cującej większości załóg oraz w interes ogólnospo- 
łeczny. 


Pożyteczną rolę w działalności wychowawczej po- 
winny spełniać powoływane przez rady zakładowe 


komisje wychowania społecznego złożone z pracow- 
ników o dużym autorytecie osobistym i doświadcze- 
niu życiowym. 


3. Rady zakładowe powinny co roku dokonywać 
oceny stopnia poszanowania praw i obowiązków pra- 
cowniczych, a uzyskane rozeznanie wykorzystywać 
dla działalności prewencyjnej. 


4. Ważne zadania w tworzeniu warunków zapew- 
niających przestrzeganie prawa pracy powinien speł- 
niać samorząd robotniczy. Dotyczy to przede wszy- 
stkim poprawy organizacji pracy, wykorzystania 
kwalifikacji kadr i czasu pracy, likwidacji nieuza- 
sadnionego wykonywania pracy w godzinach nad- 
liczbowych, przestrzegania zasad sprawiedliwości 
społecznej w ustalaniu wysokości wynagrodzeń oraz 
innych świadczeń, zgodnego z prawem gospodaro- 
wania funduszem płac oraz innymi funduszami. 


III. 


1. Kodeks pracy nakłada na nadrzędne jednostki 
organizacyjne nad zakładami pracy określone obo- 
wiązki w zakresie umacniania praworządności w sto- 
sunkach pracy. Ważnym zadaniem nadrzędnych in- 
stancji związkowych jest czuwanie nad tym, aby 
obowiązki te były w pełni realizowane. 


Niezbędne jest przy tym zwrócenie szczególnej 
uwagi na te dziedziny, w których realizacja kodeksu 
pracy nie jest jeszcze w pełni zadowalająca. Doty- 
czy to w szczególności pełnego wykorzystania czasu 
pracy oraz wydatnego ograniczenia pracy w godzi- 
nach nadliczbowych. 


Działalność instancji związkowych winna zmierzać 
do wzmocnienia odpowiedzialności poszczególnych 
ogniw administracji za naruszenia przepisów prawa. 


W szczególności ministerstwa i inne jednostki or- 
ganizacyjne nadrzędne nad zakładami pracy powin- 
ny wzmóc kontrolę realizacji prawa pracy w zakła- 
dach oraz dokonywać wspólnie z zarządami główny- 
mi związków zawodowych oceny stanu poszanowa- 
nia praw i obowiązków pracowniczych oraz podej- 
mować odpowiednie działania mające zapobiegać 
występującym uchybieniom. Nadrzędne jednostki or- 
ganizacyjne nad zakładami pracy powinny pociągać 
do odpowiedzialności pracowników winnych naru- 
szenia przepisów prawa pracy, a w szczególności do 
odpowiedzialności materialnej za odszkodowania 
wypłacane pracownikom na skutek naruszania 
prawa. 


2. Inspekcja pracy umacniać będzie swoją kontrolę 
w zakresie przestrzegania prawa pracy, a zwłaszcza 


w dziedzinie czasu pracy i urlopów, szczególnej 
ochrony pracy kobiet i młodocianych. 
Powinna nastąpić również dalsza intensyfikacja 


nadzoru sprawowanego przez społeczną inspekcję 
pracy. 


3. Prasa związkowa popularyzować będzie proble- 
matykę praw i obowiązków pracowniczych i upow- 
szechniać dobre przykłady działalności związkowej, 
przyczyniającej się rzeczywiście do ochrony praw 
pracowniczych. f 
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Realizując tak sformułowane przez XII Plenum 
CRZZ podstawowe kierunki działania — CRZZ, Za- 
rządy główne związków zawodowych i WRZZ oraz 
wszystkie organizacje zakładowe — wydatnie przy- 
czyniać się będą do jeszcze pełniejszego realizowa- 
nia prawa pracy, do zwiększenia społeczno-gospo- 


DZIAŁ B 


darczej efektywności kodeksu pracy jako doniosłego 
aktu prawnego w pełni odpowiadającego socjali- 
stycznym założeniom ustrojowym i stanowiącego co- 
raz istotniejszy czynnik utrwałania porządku praw- 
nego w sferze stosunków pracy w naszym kraju. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 31 sierpnia 1979 r. 


w sprawie kwalifikacji jakości wyrobów, usług, robót i obiektów budowlanych 


(Dziennik Ustaw z dnia 28 września 1979 r. Nr 22, poz. 130) 


Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 8 lutego 
1979 r. o jakości wyrobów, usług, robót i obiektów 
budowlanych (Dz. U. Nr 2, poz. 7) zarządza się, co 
następuje: 


Rozdział 1 
Przepisy ogólne 


§ 1. Rozporządzenie określa zasady i tryb kwalifi- 
kacji jakości wyrobów, usług, robót i obiektów budo- 
wlanych oraz obowiązki producentów i wykonawców 
w tym zakresie. 


§ 2. Celem kwalifikacji jakości jest wdrażanie po- 
stępu naukowo-technicznego, stałe i planowe podno- 
szenie poziomu jakości wyrobów, usług, robót i 
obiektów budowlanych oraz zwiększanie ilości i war- 
tości produkcji na najwyższym światowym poziomie 
jakości dla zaspokajania potrzeb ludności i gospodar- 
ki narodowej. 


$ 3. 1. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do 
wyrobów produkowanych na potrzeby obronności i 
bezpieczeństwa kraju, leków i innych wyrobów 
przemysłu farmaceutycznego oraz wyrobów rzemio- 
sła artystycznego i wyrobów produkowanych jedno- 
stkowo, a także do konserwacji zabytków ruchomych 
i nieruchomych. 

2. Kwalifikację jakości wyrobów i usług, o któ- 
rych mowa w ust. 1, regulują odrębne przepisy. 


Rozdział 2 
Kwalifikacja jakości wyrobów 


$ 4. 1. Kwalifikacji jakości wyrobów dokonuje się: 

1) wstępnie w trakcie opracowania założeń tech- 
niczno-ekonomicznych, 

2) w trakcie wykonania prototypu, partii informa- 
cyjnej lub próbnej, 

3) po uruchomieniu produkcji. 

2. Badania i ocena są dokonywane w szczególności 
w zakresie nowoczesności rozwiązań konstrukcyjno- 
„technologicznych, materiałochłonności, energochłon- 
ności, funkcjonalności, trwałości, niezawodności oraz 
bezpieczeństwa. 


3. Kwalifikacji jakości dokonuje się na podstawie 
norm i ianych przepisów szczególnych oraz umów. 

4. W wyniku badań i oceny jakości dokonywana 
jest klasyfikacja wyrobów pod wzgledem poziomu 
jakości, w tym podział na klasy i gatunki, jeżeli 
norma, przepis szczególny lub umowa przewiduje ta- 
ki podział. 


$ 5. 1. Kwalifikacji jakości dokonywanej 
producentów podlegają wszystkie 
przez nich wyroby. 


przez 
produkowane 


2. Kwalifikacji jakości dokonują również: 

1) Polski Komitet Normalizacji Miar i Jakości, 
zwany dalej „Komitetem”, oraz podległe mu jedno- 
stki organizacyjne, 

2) ustalone przez Prezesa Komitetu w porozumie- 
niu z właściwymi ministrami organy i jednostki pań- 
stwowe oraz organizacje spółdzielcze i społeczne, 
zwane dalej „jednostkami kwalifikującymi”. 

3. Kwalifikacji jakości dokonywanej przez jedno- 
stki kwalifikujące podlegają wyroby: 

1) nowe i modernizowane, o wysokim stopniu zło- 
żoności technicznej, ujęte w narodowych planach 
społeczno-gospodarczych, 

2) produkowane na podstawie licencji, 

3) produkowane seryjnie, o dużym znaczeniu spo- 
łeczno-gospodarczym, 

4) które ze względu na niewłaściwą jakość mogą 
stanowić zagrożenie życia, zdrowia, mienia użytkow- 
ników lub środowiska naturalnego. 

4. Wyroby, o których mowa w ust. 3 jas. MiZ 
podlegają kwalifikacji pod względem zgodności z 
kryteriami określonymi dla wyrobów oznaczanych 
państwowymi znakami jakości. 


$ 6. 1. W razie gdy wyrób objęty kwalifikacją 
nie spełnia wymagań przewidzianych w odpowied- 
nich normach i innych przepisach szczególnych, jed- 
nostka kwalifikująca występuje z wnioskiem do mi- 
nistra nadzorującego producenta wyrobu o wstrzy- 
manie produkcji wyrobu, a w odniesieniu do wyro- 
bów nowych — o nieuruchamianie produkcji. Jed- 
nocześnie jednostka kwalifikująca zawiadamia o tym 
Komitet. 
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2. Minister nadzorujący producenta wyrobu, o któ- 
rym mowa w ust. 1, może w uzasadnionych gospo- 
darczo wypadkach wydać decyzję o jego produkcji 
na okres nie dłuższy niż jeden rok, pod warunkiem 
spełnienia przez wyrób wymagań bezpieczeństwa 
użytkowania oraz wyrażenia zgody przez Komitet 
i ministra nadzorującego głównego odbiorcę na do- 
puszczenie tego wyrobu do obrotu. W tym okresie 
producent wyrobu ponosi konsekwencje ekonomicz- 
ne zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych 
przepisach. 


3. Po okresie, o którym mowa w ust. 2, wyrób 
powinien osiągnąć założony poziom jakości lub zo- 
stać zmodernizowany albo wycofany z produkcji. 


$ 7. 1. Jeżeli wyroby objęte kwalifikacją spełniają 
ustalone dla nich wymagania, producenci wyrobów 
otrzymują od jednostek kwalifikujących Świadectwa 
kwalifikacji jakości, potwierdzające osiągnięty przez 
wyroby poziom jakości. 

2. Świadectwo kwalifikacji jakości wydaje się na 
okres nie dłuższy niż 3 lata. Okresy ważności świa- 
dectw kwalifikacji jakości dla poszczególnych wyro- 
bów ustalają jednostki kwalifikujące. 

3. W razie gdy wyrób objęty kwalifikacją nie speł- 
nia ustalonych dla niego wymagań, jednostka kwa- 
lifikująca wydaje decyzję odmawiającą wydania 
świadectwa kwalifikacji jakości. Od decyzji tej przy- 
sługuje odwołanie do Prezesa Komitetu w terminie 
14 dni od dnia jej doręczenia. 


4. Prezes Komitetu ustala wzory świadectw kwali- 
fikacji jakości. 


$ 8. 1. Wyroby, dla których producenci uzyskali 
świadectwa kwalifikacji jakości, podlegają okreso- 
wej kontroli utrzymania określonego w świadectwie 
poziomu jakości, dokonywanej przez jednostki kwa- 
lifikujące. 

2. W razie stwierdzenia, że do obrotu zostały 
wprowadzone wyroby nie odpowiadające poziomowi 
jakości określonemu w świadectwie, jednostka kwa- 
lifikująca może zawiesić na czas określony ważność 
świadectwa lub unieważnić je, zawiadamiając Komi- 
tet oraz ministrów nadzorujących producenta i głów- 
nego odbiorcę. Producent ponosi z tego tytułu kon- 
sekwencje ekonomiczne określone w odrębnych prze- 
pisach. 


3. Od decyzji o zawieszeniu ważności świadectwa 
lub unieważnieniu świadectwa producentowi wyrobu 
przysługuje odwołanie do Prezesa Komitetu w ter- 
minie 14 dni od dnia jej doręczenia. 


§ 9. 1. Jednostka kwalifikująca może pobrać na 
koszt producenta próbki wyrobu niezbędne do do- 
konania kwalifikacji lub okresowej kontroli, o któ- 
rej mowa w $ 8 ust. 1. 


2. Zasady pobierania próbek ustala Prezes Komi- 
tetu w uzgodnieniu z właściwymi ministrami. 


3. Koszty związane z kwalifikacją jakości wyrobu 
i przeprowadzania okresowej kontroli w tym zakre- 
sie ponoszą producenci wyrobów według zasad 
określonych w obowiązujących przepisach. 


$ 10. Ministrowie nadzorujący jednostki kwalifi- 
kujące zapewniają tym jednostkom niezbędne środki 
do kwalifikacji jakości wyrobów. 
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§ 11. 1. Przy jednostkach kwalifikujących działa- 
ją opiniodawcze komisje ekspertów powoływane 
przez Prezesa Komitetu. 

2. W skład opiniodawczej komisji ekspertów po- 
winni wchodzić przedstawiciele wyższych uczelni, in- 
stytutów naukowo-badawczych, organizacji społecz- 
nych, producentów, głównych odbiorców oraz Ko- 
mitetu. 

3. Prezes Komitetu określa podstawowe zadania 
i ramowy regulamin działania opiniodawczych ko- 
misji ekspertów. 


$ 12. Prezes Komitetu, w porozumieniu z zaintere- 
sowanymi ministrami, może w uzasadnionych gospo- 
darczo wypadkach wprowadzić obowiązek kwalifi- 
kacji jakości przez jednostki kwalifikujące całej pro- 
dukcji zakładu lub określonych wyrobów (grup) pro- 
dukowanych w tym zakładzie. 


$ 13. Komitet koordynuje i doskonali system kwa- 
lifikacji jakości wyrobów, a w szczególności: 

1) doskonali zasady i tryb kwalifikacji jakości wy- 
robów, 

2) prowadzi własną bazę laboratoryjno-badawczą 
oraz koordynuje działalność jednostek kwalifikują- 
cych w zakresie kwalifikacji jakości wyrobów, 

3) przeprowadza kontrolę działalności jednostek 
kwalifikujących w zakresie związanym z kwalifika- 
cją wyrobów, 

4) rozstrzyga sprawy sporne w zakresie kwalifi- 
kacji jakości wyrobów, 

5) zawiera porozumienia z właściwymi instytucja- 
mi zagranicznymi w sprawie uznawania wyników 
kwalifikacji jakości wyrobów będących przedmiotem 
wymiany międzynarodowej, 

6) koordynuje działalność jednostek prowadzących 
atestację i homologację wyrobów na potrzeby krajo- 
we i na cele wymiany międzynarodowej. 


isozelZAAK 3 


Kwalifikacja jakości usług, robót 
i obiektów budowlanych 


$ 14. Wykonawca usług, robót i obiektów budo- 
wlanych jest obowiązany do dokonywania kwalifi- 
kacji jakości przed przystąpieniem do wykonania i 
po ich wykonaniu. 


§ 15. 1. Wymagania dotyczące jakości usług po- 
winny być zawarte w umowach, porozumieniach i 
przepisach określających rodzaj usługi, termin wy- 
konania, warunki reklamacji i termin gwarancji 
oraz obowiązki wykonującego usługi w zakresie za- 
stosowania właściwych materiałów. 

2. Kwalifikacja jakości usług przed przystąpie- 
niem do ich wykonania polega na sprawdzeniu za- 
kresu zlecenia lub umowy, dokumentacji i warun- 
ków wykonania. 

3. Kwalifikacja jakości usług po ich wykonaniu 
polega na zbadaniu i ocenie: 

1) staranności wykonania, 

2) zgodności z normami i przepisami szczególnymi, 

3) zgodności z ustaleniami zawartymi w umowach, 
porozumieniach i przepisach, o których mowa w 
ust. 1, 
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4) przydatności użytkowej wyrobów, które były 
naprawiane, montowane lub konserwowane. 

4. Wykonujący usługę obowiązany jest do współ- 
działania z zamawiającym przy dokonywaniu odbio- 
ru jakościowego. 


$ 16. 1. Kwalifikacji jakości robót lub obiektu bu- 
dowlanego dokonuje komisyjnie generalny wyko- 
nawca robót lub obiektu budowlanego z udziałem 
inwestora i w uzgodnieniu z nim. 

2. Przed przystąpieniem do wykonania robót i 
obiektów budowlanych dokonywana jest ocena 
wstępna, dotycząca głównie: 

1) zgodności założeń techniczno-ekonomicznych z 
normami, przepisami techniczno-budowlanymi, prze- 
pisami dotyczącymi projektowania i umowami, 

2) pracochłonności, materiałochłonności i energo- 
chłonności, przewidzianych w rozwiązaniu projekto- 
wym, 

3) zapewnienia ochrony środowiska, 

4) zgodności wyrobów i elementów, przewidzia- 
nych do wykonania robót i obiektów budowlanych, 
z wymaganiami norm, 

5) zgodności warunków organizacyjno-technicz- 
nych z dokumentacją projektową, normami, przepi- 
sami techniczno-budowlanymi i umowami. 

3. Po zakończeniu robót i obiektów budowlanych 
dokonuje się oceny zgodności wykonania z doku- 


mentacją projektową, normami, przepisami tech- 
niczno-budowlanymi i umowami, z uwzględnieniem 
celu użytkowania, funkcjonalności i staranności wy- 
konania. 

4. Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych w porozumieniu z zainteresowanymi 
ministrami i Prezesem Polskiego Komitetu Normali- 
zacji, Miar i Jakości określa szczegółowe zasady do- 
konywania kwalifikacji jakości robót i obiektów bu- 
dowlanych. 

5. Kawlifikacja jakości, o której mowa w ust. 1—3, 
jest dokonywana niezależnie od odbiorców robót i 
obiektów budowlanych przewidzianych w przepisach 
prawa budowlanego. 


Rozdziak 4 


Przepisy końcowe 


§ 17. Przepisy rozporządzenia dotyczące ministrów 
stosuje się odpowiednio do kierowników urzędów 
centralnych oraz zarządów centralnych związków 
spółdzielni i organizacji społecznych prowadzących 
działalność gospodarczą. 


§ 18. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: w z. J. Szydlak 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 7 września 1979 r. 


w sprawie szczególnych uprawnień żołnierzy i osób spełniających zastępczo 


obowiązek służby 


wojskowej oraz członków ich rodzin 


(Dziennik Ustaw z dnia 20 września 1979 r. Nr 21, poz. 125) 


Na podstawie art. 134 ustawy z dnia 21 listopada 
1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1979 r. Nr 18, 
poz. 111) zarządza się co następuje: 


$ 1. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do żoł- 
nierzy powołanych do: 
a) zasadniczej służby wojskowej, 
b) przeszkolenia wojskowego, 
c) okresowej służby wojskowej; 
2) pełnienia: 
a) służby wojskowej w charakterze kandydatów 
na żołnierzy zawodowych, 
b) czynnej służby wojskowej w razie ogłosze- 
nia mobilizacji i w czasie wojny. 


2. Przepisy rozporządzenia stosuje się również do 
osób, które: 

1) w ramach obowiązku służby wojskowej — za- 
miast do zasadniczej służby wojskowej — powołane 
zostały do odbycia: 

a) zastępczej służby poborowych, 
b) zasadniczej służby w obronie cywilnej; 

2) powołane zostały do odbycia ćwiczeń w obronie 
cywilnej. 


3. Szczególne uprawnienia, w zakresie wymienio- 
nym w rozporządzeniu, przysługują również człon- 
kom rodzin żołnierzy oraz osób, o których mowa w 
USES: 


§ 2. 1. Odprawę przewidzianą w art. 123 ust. 1 
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 
obowiązku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludo- 
wej (DZZU. z 1979 r. Nr 18, poz 11), zwanej dalej 
„ustawą”, zakład pracy wypłaca pracownikowi po- 
wołanemu do zasadniczej lub okresowej służby woj- 
skowej w ostatnim dniu pracy. 


2. Odprawa nie podlega zwrotowi, choćby pracow- 
nik nie rozpoczął odbywania służby wojskowej 
wskutek cofnięcia powołania. 


§ 3. 1. Jeżeli pracownik zgłosi w ciągu 30 dni od 
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej służby woj- 
skowej powrót do dotychczasowego zakłądu pracy, 
lecz nie może przystąpić do pracy z przyczyn uspra- 
wiedliwiających nieobecność w pracy, zatrudnienie 
uważa się za podjęte pod warunkiem przedstawienia 
dowodów  usprawiedliwiających nieobecność w 
pracy. 
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2. W razie gdy pracownik podejmujący dotychcza- 
sową pracę zgodnie z art. 121 ust. 1 ustawy nie mo- 
że być zatrudniony stosownie do nabytych podczas 
służby wojskowej innych lub wyższych niż posiada- 
ne uprzednio kwalifikacji zawodowych, zakład pra- 
cy jest obowiązany za zgodą pracownika zatrudnić 
go na stanowisku poprzednio zajmowanym lub rów- 
norzędnym pod względem rodzaju pracy oraz zasze- 
regowania osobistego i jednocześnie zwrócić się do 
organu nadrzędnego nad tym zakładem z wnios- 
kiem o zatrudnienie go w innym podległym mu za- 
kładzie pracy na stanowisku odpowiadającym na- 
bytym kwalifikacjom. 

3. Organ nadrzędny jest obowiązany w terminie 14 
dni od otrzymania wniosku zaproponować pracowni- 
kowi zatrudnienie na stanowisku odpowiadającym 
nabytym przez niego kwalifikacjom lub zawiadomić 
go o niemożności takiego zatrudnienia. 

4. Jeżeli pracownik, o którym mowa w ust. 2 w 
ciągu 7 dni od otrzymania propozycji zakładu pra- 
cy albo organu nadrzędnego nie wyrazi zgody na 
zatrudnienie go na poprzednio zajmowanym lub 
równorzędnym stanowisku albo na innym stanowis- 
ku odpowiadającym jego kwalifikacjom zawodowym, 
dotychczasowy stosunek pracy uważa się za rozwią- 
zany na mocy porozumienia stron z dniem niewyra- 
żenia zgody lub z upływem tego terminu. 


5. Przepis ust. 4 stosuje się odpowiednio w razie 
zawiadomienia pracownika przez organ nadrzędny 
o niemożności zatrudnienia go zgodnie z nabytymi 
podczas służby wojskowej kwalifikacjami zawodo- 
wymi. 


$ 4. 1. W razie podjęcia pracy w ciągu 30 dni od 
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej służby woj- 
skowej w innym zakładzie pracy niż zakład, w któ- 
rym pracownik był zatrudniony w dniu powołania 
do służby, do okresu zatrudnienia w nowym zakła- 
dzie pracy, oprócz służby wojskowej, zalicza się rów- 
nież okres zatrudnienia w poprzednim zakładzie 
pracy. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się również w razie pod- 
jęcia pracy po upływie 30 dni od zwolnienia z za- 
sadniczej lub okresowej służby wojskowej, jeżeli 
pracownik podjął pracę na podstawie skierowania 
terenowego organu administracji państwowej stop- 
nia podstawowego, a wniosek o skierowanie do pra- 
cy został złożony przed upływem tego terminu, chy- 
ba że nie mógł on w tym terminie złożyć wniosku 
lub podjąć pracy z przyczyn usprawiedliwiających 
nieobecność w pracy. 


§ 5. 1. Osobę, która w ciągu 30 dni od zwolnienia 
z zasadniczej lub okresowej służby wojskowej wy- 
stąpiła do terenowego organu administracji pań- 
stwowej stopnia podstawowego z wnioskiem o skie- 
rowanie do pracy, organ ten kieruje do pracy zgod- 
nie z jej kwalifikacjami. Zakład pracy jest obowią- 
zany zatrudnić osobę skierowaną do pracy. 

2. Osobie zwolnionej ze służby wojskowej przy- 
sługuje pierwszeństwo w zatrudnieniu, chyba że za 
zatrudnieniem innej osoby przemawiają warunki ro- 
dzinne. 


$ 6. 1. Pracownik, który podjął pracę w ciągu 30 
dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej służ- 
by wojskowej, nabywa z dniem podjęcia pracy pra- 
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wo do urlopu wypoczynkowego za dany rok kalen- 
darzowy w wymiarze proporcjonalnym do okresu 
pozostałego do końca roku, z zaokrągleniem w górę 
części dnia urlopu. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się również w razie pod- 
jęcia pracy po upływie 30 dni od zwolnienia z za- 
sadniczej lub okresowej służby wojskowej, jeżeli 
pracownik: 


1) przed upływem tego terminu wystąpił do tere- 
nowego organu administracji państwowej stopnia 
podstawowego z wnioskiem o skierowanie do pracy 
i na podstawie skierowania tego organu podjął pra- 
cę albo 

2) nie mógł w tym terminie podjąć pracy lub wy- 
stąpić z wnioskiem o skierowanie do pracy z przy- 
czyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy. 

3. Urlop, o którym mowa w ust. 1 nie przysłu- 
guje pracownikowi, jeżeli został zwolniony ze służ- 
by wojskowej i podjął pracę w tym samym roku 
kalendarzowym, za który przed rozpoczęciem odby- 
wania służby urlop wykorzystał lub otrzymał ekwi- 
walent pieniężny. 


$ 7. W stosunku do pracownika, który w związku 
z nabyciem podczas służby wojskowej innych lub 
wyższych niż posiadane uprzednio kwalifikacji za- 
wodowych nie wyraził zgody na zatrudnienie na sta- 
nowisku poprzednio zajmowanym lub równorzęd- 
nym albo zaproponowanym mu przez zakład pracy 
lub organ nadrzędny, termin 30 dni określony w $ 4 
ust. 1, $ 5 ust. 1 oraz $ 6 ust. 1 i 2 liczy się od dnia 
rozwiązania dotychczasowego stosunku pracy. 


§ 8. 1. W stosunku do żołnierza zwolnionego w 
trybie art. 94 ustawy z zasadniczej służby wojsko- 
wej przedterminowo z pozostawieniem w dyspozy- 
cji dowódcy jednostki wojskowej termin 30-dniowy 
przewidziany w art. 120 ust. 1 i 2 ustawy liczy się 
od dnia przeniesienia żołnierza do rezerwy. 


2. Żołnierzowi, który w okresie pozostawania w 
dyspozycji dowódcy jednostki wojskowej podjął pra- 
cę, do okresu zatrudnienia — w razie zmiany za- 
kładu pracy w ciągu 30 dni od przeniesienia do re- 
zerwy — zalicza się oprócz czasu odbywania zasad- 
niczej służby wojskowej i okresu zatrudnienia wy- 
mienionego w $ 4 ust. 1 również zatrudnienie w 
okresie pozostawania w dyspozycji dowódcy. 

3. Jeżeli przez cały okres pozostawania w dyspo- 
zycji dowódcy jednostki wojskowej lub przez część 
tego okresu żołnierz nie mógł podjąć pracy, do okre- 
su zatrudnienia podjętego w ciągu 30 dni od prze- 
niesienia do rezerwy zalicza się, oprócz czasu od- 
bywania służby wojskowej oraz zatrudnienia wy- 
mienionego w $ 4 ust. 1, również okres pozostawa- 
nia w dyspozycji. 

4. Brak możliwości zatrudnienia w okresie pozo- 
stawania w dyspozycji dowódcy jednostki wojsko- 
wej stwierdza terenowy organ administracji pań- 
stwowej stopnia podstawowego, do którego żołnierz 
wystąpił z wnioskiem o skierowanie do pracy. Or- 
gan ten stwierdza również datę, od której żołnierz 
ubiega się o skierowanie do pracy. 


$ 9. 1. Członek rodziny żołnierza odbywającego 
zasadniczą służbę wojskową zachowuje uprawnienia 
do ulg taryfowych przy przejazdach państwowymi 
środkami komunikacji oraz do świadczeń socjalnych 
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w zakresie przysługującym członkom rodziny pra- 
cownika danego zakładu pracy, jeżeli z tytułu za- 
trudnienia żołnierza uprawnienia takie przysługi- 
wały mu w dniu powołania żołnierza do służby. 

2. W razie wygaśnięcia stosunku pracy spowodo- 
wanego niepodjęciem przez żołnierza po zwolnieniu 
ze służby wojskowej dotychczasowej pracy, równo- 
wartość świadczeń socjalnych, z których korzystał 
członek rodziny żołnierza w czasie odbywania przez 
niego zasadniczej służby wojskowej, nie podlega 
zwrotowi. 


$ 10. Pracownikowi powołanemu na ćwiczenia 
wojskowe zakład pracy wypłaca należne wynagro- 
dzenie: 

1) za czas ćwiczeń, które mają być odbywane 
przez okres przekraczający 14 dni: 

a) za okres 14 dni — z góry, najpóźniej w ostat- 
nim dniu pracy, 

b) za dalszy okres ćwiczeń — z dołu, w termi- 
nach płatności wynagrodzenia, obowiązujących w 
danym zakładzie pracy; wynagrodzenie to zakład 
pracy wypłaca pracownikowi lub osobie przez niego 
upoważnionej pod adresem wskazanym przez pra- 
cownika na koszt zakładu. 


8 11.1. Członkami rodziny, o których mowa w art. 
123 ust. 3 ustawy, pozostającymi na utrzymaniu 
pracownika odbywającego ćwiczenia wojskowe, są: 

1) małżonek; 

2) dzieci własne,  przysposobione i pasierbowie 
oraz dzieci obce przyjęte na utrzymanie i wycho- 
wanie, w tym także w ramach rodziny zastępczej, 
jak również rodzeństwo: 

a) do ukończenia i6 lat, a kształcące się w szkole 
— do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do 
ukończenia 25 lat albo 

b) bez względu na wiek, jeżeli są inwalidami I lub 
II grupy; 

3) rodzice i dziadkowie, a także macocha i ojczym 
oraz osoby przysposabiające, jeżeli: 

a) ukończyli: mężczyzna 65 lat, kobiet 50 lat lub 
— niezależnie od wieku — wychowują dziecko pra- 
cownika do ukończenia 16 lat albo 

b) są inwalidami; 

4) osoba, która wychowywała i utrzymywała pra- 
cownika przez okres co najmniej 3 lat przed ukoń- 
czeniem przez niego 18 roku życia, jeżeli została za- 
liczona do I grupy inwalidów. 

2. Dzieci obce uważa się za pozostające na utrzy- 
maniu pracownika, jeżeli zostały przyjęte na wy- 
chowanie i utrzymanie przed osiągnięciem pełnolet- 
ności. 

3. Nie uważa się za pozostającego na utrzymaniu 
pracownika członka rodziny, który posiada źródło 
dochodu albo pobiera emeryturę lub rentę w wyso- 
kości co najmniej najniższego wynagrodzenia zasad- 
niczego za pełny miesięczny wymiar czasu pracy. 


$ 12. 1. Osoba wykonująca pracę nakładczą na 
rzecz uspołecznionego zakładu pracy, w razie po- 
wołania do zasadniczej lub okresowej służby woj- 
skowej albo na ćwiczenia wojskowe, zachowuje od- 
powiednio prawo do odprawy lub wynagrodzenia, 
o których mowa w art. 123 ust. 1—3 ustawy, jeżeli 
uzyskuje z tytułu tej pracy wynagrodzenie miesięcz- 


ne w wysokości co najmniej 50% kwoty najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego za pełny miesięczny 
wymiar czasu pracy. 


2. Wysokość wynagrodzenia z tytułu pracy na- 
kładczej, o którym mowa w ust. 1, ustala się na 
podstawie przeciętnego wynagrodzenia z okresu 12 
miesięcy poprzedzającego miesiąc powołania do 
służby wojskowej, a jeżeli umowa o pracę nakład- 
czą trwa krócej — na podstawie przeciętnego wy- 
nagrodzenia z okresu trwania umowy, obliczonego 
według zasad określonych dla ustalania wynagro- 
dzenia za urlop wypoczynkowy osób wykonujących 
pracę nakładczą. 

3. Podstawę wymiaru odprawy, a w okresie ćwi- 
czeń — wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1, 
stanowi przeciętne wynagrodzenie miesięczne z ty- 
tułu pracy nakładczej (ust. 2), w wysokości nie wyż- 
szej jednak niż czterokrotna kwota najniższego wy- 
nagrodzenia zasadniczego za pełny miesięczny wy- 
miar czasu pracy. 

4. Przepisy $ 2, $ 10 i $ 11 stosuje się odpowied- 
nio. 


$ 13. 1. Zasiłki dzienne przewidziane w art. 125 
ust. 1 i 2 ustawy przyznaje się na wniosek żołnie- 
rza lub uprawnionego członka rodziny. Przepis $ 11 
stosuje się odpowiednio. 

2. Członkowie rodziny, z której jednocześnie wię- 
cej niż jedna osoba odbywa ćwiczenia wojskowe, są 
uprawnieni do zasiłków dziennych tylko z tytułu 
odbywania służby przez jedną osobę. 


3. Prawo do zasiłku przedawnia się z upływem 
6 miesięcy od ostatniego dnia, za który przysługuje. 
Jeżeli niezgłoszenie wniosku o wypłacenie zasiłku 
nastąpiło z przyczyn niezależnych od osoby upraw- 
nionej, termin ten liczy się od dnia, w którym usta- 
ła przeszkoda uniemożliwiająca zgłoszenie wniosku. 


$ 14. 1. Zasiłki dzienne, przewidziane w art. 125 
ust. 2 ustawy, przysługują żołnierzowi zwolnionemu 
ze służby wojskowej ($ 1 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. a) 
przez czas trwania niezdolności do pracy z powodu 
choroby oraz przez okres 7 dni po upływie tego 
czasu, łącznie nie dłużej jednak niż przez 90 dni. 
Niezdolność do pracy powinna być stwierdzona 
orzeczeniem lekarskim, wydanym w trybie orzeka- 
nia o czasowej niezdolności do pracy. 


2. Członkom rodziny żołnierza, o którym mowa w 
ust. 1, przysługują zasiłki dzienne przez czas pobie- 
rania zasiłku przez żołnierza. Przepis $ li stosuje 
się odpowiednio. 

3. Zasiłki dzienne przewidziane w art. 125 ust. 2 
ustawy przysługują również w razie zwolnienia ze 
służby wojskowej żołnierza, z którym stosunek pra- 
cy został rozwiązany w czasie odbywania służby. 
Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio. 


§ 15. Zasiłki dzienne nie przysługują członkowi 
rodziny żołnierza prowadzącemu gospodarstwo rol- 
ne albo zakład handlowy, przemysłowy lub rzemie- 
ślniczy, niezależnie od wysokości osiąganych docho- 
dów. 


$ 16. Zasiłki dzienne wypłaca się: 


1) członkom rodziny pozostającym na utrzymaniu 
żołnierza odbywającego ćwiczenia wojskowe — po 
upływie każdego miesiąca odbywania przez żołnie- 
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rza ćwiczeń, a jezeli trwały one krócej niż jeden 
miesiąc — po ich odbyciu; 

2) żołnierzom zwolnionym z zasadniczej lub okre- 
sowej służby wojskowej albo ćwiczeń wojskowych 
i członkom ich rodzin ($ 14) — jednorazowo z góry 
za cały okres. 


§ 17. 1. Żołnierzowi, o którym mowa w $ 8, w ra- 
zie niepodjęcia zatrudnienia z powodu niezdolności 
do pracy w okresie pozostawania w dyspozycji do- 
wódcy jednostki wojskowej, przysługują zasiłki 
dzienne przez czas tej niezdolności. Do żołnierzy 
przeniesionych do rezerwy stosuje się odpowiednio 
przepisy § 14 ust. 1 i 3, jeżeli zachodzą warunki 
określone w art. 125 ust. 2 ustawy. 

2. Zasiłki dzienne przysługują również żołnierzo- 
wi, który nie podjął pracy wskutek braku możli- 
wości zatrudnienia w okresie pozostawania w dy- 
spozycji dowódcy jednostki wojskowej. Zasiłki wy- 
płaca się po upływie każdego miesiąca, za który 
przysługują. 

3. Członkom rodziny żołnierza, o którym mowa w 
ust. 1 i 2, pozostającym na jego utrzymaniu przy- 
sługują zasiłki dzienne przez czas pobierania zasiłku 
przez żołnierza. 

4. Prawo do zasiłków dziennych, o których mo- 
wa w ust. 2, powstaje z dniem wystąpienia żołnie- 
rza z wnioskiem o skierowanie do pracy. 

5. Przepisy $ 8 ust. 4, § 11, $ 13, $ 15i $ 16 pkt 2 
stosuje się odpowiednio. 


$ 18. 1. Zasiłki miesięczne, przewidziane w art. 
126 ust. 1 ustawy, wypłaca się: 

1) rodzinie poborowego uznanego za jedynego ży- 
wiciela rodziny, który został powołany do zasadni- 
czej służby wojskowej — za okres od dnia wcielenia 
go do jednostki wojskowej do dnia zwolnienia ze 
służby wojskowej, na podstawie zawiadomienia woj- 
skowego komendanta uzupełnień o wcieleniu lub 
zwolnieniu ze służby; 

2) rodzinie żołnierza uznanego za jedynego żywi- 
ciela rodziny, który pozostawiony został w służbie 
wojskowej — za okres od dnia uprawomocnienia się 
decyzji o uznaniu go za jedynego żywiciela rodziny 
do dnia zwolnienia ze służby wojskowej, na pod- 
stawie zawiadomienia szefa wojewódzkiego sztabu 
wojskowego o pozostawieniu żołnierza w służbie 
wojskowej. 

2. Zasiłki miesięczne wypłaca się z dołu, poczyna- 
jąc od ostatniego dnia miesiąca, za który przysługu- 
ją; za okres krótszy niż miesiąc zasiłki wypłaca się 
w wysokości 1/0 zasiłku miesięcznego za każdy 
dzień. 

3. Tryb uznawania żołnierzy za jedynych żywicieli 
rodzin określają odrębne przepisy. 


§ 19. 1. Prawo do zasiłków wygasa z dniem pod- 
jęcia przez osobę uprawnioną pracy zarobkowej, 
przyznania jej emerytury lub renty albo utraty in- 
nych warunków niezbędnych do uważania jej za po- 
zostającą na utrzymaniu osoby pełniącej zasadniczą 
służbę wojskową lub ćwiczenia wojskowe. 

2. Prawo do zasiłków dziennych, o których mowa 
w $ 17 ust. 2, wygasa ponadto z dniem przeniesienia 
uprawnionego do rezerwy. = 

3. Osoby pobierające zasiłki są obowiązane do nie- 
zwłocznego zawiadomienia organów wypłacających 
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zasiłki o wszelkich zmianach mających wpływ na 
prawo do zasiłku lub jego wysokość. 


4. Osoby, które świadomie podały nieprawdziwe 
dane w celu uzyskania zasiłku, który im nie przy- 
sługuje, lub w wyższym wymiarze albo zataiły oko- 
liczności powodujące wygaśnięcie prawa do zasiłku, 
są obowiązane do zwrotu pobranego zasiłku lub jego 
części. 


$ 20. 1. W razie śmierci osoby uprawnionej do za- 
siłku dziennego lub miesięcznego wypłaca się człon- 
kom rodziny, którzy pokryli koszty pogrzebu, zasi- 
łek na pokrycie tych kosztów w wysokości najniż- 
szych kwot zasiłku pogrzebowego, ustalonych na 
podstawie art. 42 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. 
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia spo- 
łecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U: z 
1975 r. Nr 34, poz. 188). 


2. Za członków rodziny, o których mowa w ust. 1 
uważa się małżonka, rodziców, dzieci, wnuki lub ro- 
dzeństwo oraz osobę, która do chwili śmierci zmar- 
łego pozostawała z nim we wspólnym gospodarstwie 
domowym. 


3. Jeżeli koszty pogrzebu pokryły inne osoby niż 
wymienione w ust. 2, zwraca się im udowodnione 
koszty pogrzebu do wysokości określonej w ust. 1. 


4. W razie zbiegu prawa do zasiłku na pokrycie 
kosztów pogrzebu z zasiłkiem pogrzebowym prze- 
widzianym w odrębnych przepisach przysługuje tyl- 
ko jeden wyższy zasiłek. Zasiłek na pokrycie ko- 
sztów pogrzebu przysługuje niezależnie od odprawy 
pośmiertnej przewidzianej w Kodeksie pracy. 

5. Zasiłek na pokrycie kosztów pogrzebu przyzna- 
je i wypłaca na wniosek osoby uprawnionej tereno- 
wy organ administracji państwowej stopnia podsta- 
wowego, który przyznał i wypłacał zasiłek dzienny 
lub miesięczny. Przepis $ 13 ust. 3 stosuje się od- 
powiednio, z tym że 6-miesięczny termin wystąpie- 
nia z wnioskiem o wypłatę zasiłku liczy się od 
dnia, w którym prawo do zasiłku powstało. 


$ 21. 1. Żołnierzowi zwolnionemu z zasadniczej 
służby wojskowej, w razie ubiegania się w ciągu 
roku od zwolnienia ze służby o przyjęcie na studia 
w szkole wyższej — przysługują z tytułu odbycia 
służby wojskowej preferencje przy kwalifikowaniu 
na studia. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do żoł- 
nierza, który za zgodą organów wojskowych ubiega 
się — na warunkach określonych w odrębnych prze- 
pisach — o przyjęcie na studia dzienne w szkole 
wyższej w ostatnim roku pełnienia służby. 


§ 22. 1. Przepisy § 2, $ 3 ust. 1, § 4—6, § 9, 
§ 12—15, § 16 pkt 2 oraz § 18—20, dotyczące żołnie- 
rzy zasadniczej służby wojskowej i członków ich 
rodzin, stosuje się odpowiednio, z zastrzeżeniem 
przepisów ust. 2 i 3, do studentów i absolwentów 
szkół wyższych — zwanych daiej „absolwentami” — 
powołanych do odbycia długotrwałego przeszkolenia 
wojskowego oraz do członków ich rodzin. 

2. Warunkiem nabycia uprawnień przewidzianych 
w art. 120 ust. 1 ustawy oraz w $ 6 ust. 1 i 2 przez 
absolwenta nie będącego pracownikiem w dniu po- 
wołania na przeszkolenie wojskowe, jest podjęcie 
pracy w ciągu 3 miesięcy od zwolnienia z przeszko- 
lenia wojskowego. 
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$ 23. Absolwentowi, który odbył długotrwałe prze- 
szkolenie wojskowe z wynikiem pomyślnym albo 


został ze względu na stan zdrowia zwolniony z te- 
go przeszkolenia przed jego odbyciem w pełnym 
wymiarze, przysługuje odprawa pieniężna przewi- 
dziana w przepisach o uposażeniu żołnierzy. 


§ 24. 1. Absolwentowi, który w czasie odbywania 
długotrwałego przeszkolenia wojskowego ukończył 
z wynikiem pomyślnym szkolenie i odbył praktykę 
w jednostce wojskowej albo został zwolniony z tego 
przeszkolenia przed jego odbyciem w pełnym wy- 
miarze, w wypadkach, o których mowa w art. 92 
ust. 2 pkt 2—4 i ust. 3 lub art. 98 ust. 3 ustawy, 
przysługują — niezależnie od uprawnień przewidzia- 
nych w art. 132 ust. 1 ustawy oraz w § 3 ust. 1, 
§ 4—6, § 12 i § 20 — następujące szczegółowe u- 
prawnienia: 

1) zwolnienie od odbywania wstępnego stażu pra- 
cy obowiązującego absolwentów szkół wyższych; 

2) wynagrodzenie na zasadach dotyczących pra- 
cowników po zakończeniu wstępnego stażu pracy; 


3) zaliczenie czasu odbywania przeszkolenia woj- 
skowego do okresu pracy przewidzianego w przepi- 
sach o zatrudnianiu absolwentów szkół wyższych; 


4) zaliczanie czasu odbywania przeszkolenia woj- 
skowego do okresu oczekiwania na mieszkanie w 
spółdzielni budownictwa mieszkaniowego, jeżeli 
absolwent posiada studencką książeczkę mieszkanio- 
wą. 


2. Terminy, które stosownie do przepisów o za- 
trudnianiu absolwentów szkół wyższych liczy się od 
ukończenia studiów, w stosunku do osób powoła- 
nych do odbycia długotrwałego przeszkolenia woj- 
skowego liczy się od dnia zwolnienia z tego prze- 
szkolenia. 


$ 25. Absolwentowi, który w czasie odbywania 
długotrwałego przeszkolenia wojskowego ukończył 
szkolenie z pierwszą lokatą, a za okres praktyki w 
jednostce wojskowej uzyskał wyróżniającą opinię, 
przysługuje prawo do otrzymania mieszkania na za- 
sadach ustalonych w przepisach w sprawie studenc- 
kich książeczek mieszkaniowych dla absolwentów 
szkół wyższych posiadających dyplom ukończenia 
studiów z wyróżnieniem. 


§ 26. 1. Organy wojskowe wydają absolwentowi 
zwolnionemu z długotrwałego przeszkolenia wojsko- 
wego opinię w celu przedstawienia w zakładzie pra- 
cy przy powierzaniu pracownikowi określonego sta- 
nowiska. 


2. Absolwentowi, który w okresie odbywania dłu- 
gotrwałego przeszkolenia wojskowego uzyskał w 
czasie szkolenia wyniki bardzo dobre oraz wyróż- 
niającą opinię za okres praktyki w jednostce woj- 
skowej, właściwy organ wojskowy wystawia dla za- 
kładu pracy opinię ze specjalną rekomendacją. Re- 
komendacja uwidoczniona jest w tytule opinii przez 
nadanie mu brzmienia: „Opinia służbowa ze spe- 
cjalną rekomendacją”, 


3. Opinia, o której mowa w ust. 2, powinna być 
brana pod uwagę przez zakład pracy przy: 

1) awansowaniu absolwenta w pierwszej kolej- 
ności na wyższe stanowisko — w miarę wykazywa- 
nia się konkretnymi osiągnięciami zawodowymi; 
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2) wcześniejszym zatrudnieniu absolwenta na sta- 
nowisku kierowniczym oraz zaliczeniu do rezerwy 
kadrowej — w razie stwierdzenia w rekomendacji 
wybitnych uzdolnień organizatorskich i potwierdze- 
nia ich w pracy zawodowej. 


$ 27. Do absolwentów zwolnionych z długotrwa- 
łego przeszkolenia wojskowego przedterminowo w 
trybie art. 98 ust. 3 ustawy z pozostawieniem w dy- 
spozycji organów wojskowych stosuje się odpowied- 
nio przepisy $ 8 ust. 1 i 2 oraz § 17 ust. 1, 3 i 5. 


3 28. Przepisy § 10—16 oraz $ 19 i $ 20 dotyczące 
żołnierzy powołanych na ćwiczenia wojskowe oraz 
członków ich rodzin stosuje się odpowiednio do 
absolwentów powołanych na krótkotrwałe przeszko- 
lenie wojskowe oraz członków ich rodzin. 


$ 29. Przepisy § 2—7, $ 12, $ 13, ust. 3, $14 i 15, 
§ 16 pkt 2 oraz § 19 i 20 dotyczące żołnierzy zasad- 
niczej służby wojskowej oraz członków ich rodzin 
stosuje się odpowiednio do żołnierzy pełniących 
służbę wojskową w charakterze kandydatów na żoł- 
nierzy zawodowych oraz członków ich rodzin. 


$ 30. Przepisy § 2—7, § 9, § 12 i § 21 dotyczące 
żołnierzy zasadniczej służby wojskowej oraz człon- 
ków ich rodzin stosuje się odpowiednio do żołnierzy 
pełniących czynną służbę wojskową w razie ogło- 
szenia mobolizacji i w czasie wojny oraz członków 
ich rodzin, jeżeli odpowiednie przepisy na czas woj- 
ny nie stanowią inaczej. 


$ 31. 1. Do osób odbywających zastępczą służbę 
poborowych oraz zasadniczą służbę w obronie cywil- 
nej i członków ich rodzin stosuje się odpowiednio 
przepisy $ 2—7, § 9, § 12—15, § 16 pkt 2 i § 18—21 
dotyczące żołnierzy zasadniczej służby wojskowej i 
członków ich rodzin. 


2. Do osób powołanych na przeszkolenie na obozie 
szkoleniowym w ramach szkolenia poborowych w 
obronie cywilnej oraz do osób powołanych na ćwi- 
czenia w obronie cywilnej i członków ich rodzin 
stosuje się odpowiednio przepisy $ 10—16 oraz $ 19 
i $ 20, dotyczące żołnierzy powołanych na ćwiczenia 
wojskowe i członwów ich rodzin. 


3. Odbywanie przeszkolenia na obozie szkolenio- 
wym lub ćwiczeń w obronie cywilnej nie powoduje 
ograniczenia uprawnień wynikających ze stosunku 
pracy. 


$ 32. Wojskowi komendanci uzupełnień przekazu- 
ją terenowym organom administracji państwowej 
stopnia podstawowego dane niezbędne do planowa- 
nia wydatków związanych z wypłacaniem przez te 
organy zasiłków dziennych i miesięcznych, przewi- 
dzianych w art. 125 i 126 ustawy, oraz pokrywaniem 
należności mieszkaniowych, o których mowa w art. 
129 ust. 1 pkt 1 ustawy. 


$ 33. Tracą moc: 

1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 listo- 
pada 1968 r. w sprawie szczególnych uprawnień żoł- 
nierzy i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 44, poz. 318, 
z 1973 r. Nr 29, poz. 164 i z 1975 r. Nr 10, poz. 61); 

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 wrześ- 
nia 1971 r. w sprawie uprawnień przysługujących 
osobom odbywającym służbę w formacjach samo- 
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obrony oraz członkom ich rodzin (Dz. U. z 1971 r. 
Nr 23, poz. 214 i z 1978 r. Nr 16, poz. 69); 

3) uchwała nr 240 Rady Ministrów z dnia 8 wrześ- 
nia 1972 r. w sprawie przeszkolenia w jednostkach 
wojskowych osób podlegających wojskowemu szko- 
leniu studentów oraz w sprawie szkolenia obronne- 
go studentów (Monitor Polski z 1972 r. Nr 45, poz. 
239 i z 1974 r. Nr 22, poz. 128); 


4) uchwała nr 135 Rady Ministrów z dnia 31 maja 
1974 r. w sprawie szczególnych uprawnień osób 
objętych szkoleniem wojskowym studentów (Moni- 
tor Polski Nr 22, poz. 128). 


$ 34. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 września 1979 r. 


Prezes Rady Ministrów: w z. J. Szydlak 


37. 


ZARZĄDZENIE MINISTRÓW KOMUNIKACJI I SPRAW WEWNĘTRZNYCH 


z dmia 28 lipca 1979 r. 


w sprawie ustalenia największej dopuszczalnej szybkości 
dla niektórych rodzajów pojazdów samochodowych 


(Monitor Polski z dnia 31 lipca 1979 r. Nr 18, poz. 111) 


Na podstawie art. 14 pkt 1 ustawy z dnia 27 li- 
stopada 1961 r. o bezpieczeństwie i porządku ruchu 
na drogach publicznych (Dz. U. z 1961 r. Nr 53, poz. 
295 i z 1971 r. Nr 12, poz. 114) i $ 24 ust. © rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów Komunikacji i Spraw 
Wewnętrznych z dnia 29 lipca 1968 r. w sprawie 
ruchu na drogach publicznych (Dz. U. z 1968 r. 
No2 poz 183, z 1042 x ANr 05 Aocze882, ZALOGA O 
Nr 23, poz. 140, z 1975 r. Nr 29, poz. 155 i z 1976 r. 
Nr 20, poz. 128) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Ustala się największą dopuszczalną szybkość 
na drogach publicznych poza obszarami zabudowa- 
nymi dla: 

1) samochodów osobowych — 90 km na godzinę, 

2) motocykli — 70 km na godzinę, 

3) pojazdów samochodowych nie wymienionych w 
pkt 1 i 2 szybkość ustaloną przez właściwy organ 
administracji państwowej dopuszczający pojazd do 
ruchu na drogach publicznych, wynikającą z opty- 
malnego zużycia paliwa, określonego w fabrycznej 
instrukcji obsługi, nie większą jednak niż 70 km na 
godzinę. 

$ 2. Przepisy $ 1 nie dotyczą pojazdów eksploato- 
wanych w ramach badań i prób przeprowadzanych 
przez właściwe przedsiębiorstwa produkcyjne lub 
powołane do tego placówki naukowo-badawcze. 


$ 3. Dopuszczalna szybkość ustalona indywidual- 
nie dla pojazdów samochodowych określonych w 
$ 1 pkt 3 powinna być oznaczona: 

l) w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu 
czasowym dopuszczającym pojazd do ruchu na dro- 
gach publicznych w rubryce „adnotacje urzędowe” 
— przez właściwy terenowy organ administracji 
państwowej dopuszczający pojazd do ruchu na dro- 
gach publicznych oraz 

2) na tylnej płaszczyźnie (burcie) pojazdu w for- 
mie zmniejszonego znaku drogowego „ograniczenie 
szybkości” (IIA-18) o wymiarach średnicy 200 mm 
— przez właściciela pojazdu. 


$ 4. Traci moc zarządzenie Ministrów Komunika- 
cji i Spraw Wewnętrznych z dnia 30 listopada 1973 r. 
w sprawie ustalania największej dopuszczalnej szyb- 
kości dla niektórych rodzajów pojazdów samo- 
chodowych (Monitor Polski z 1978 r. Nr 52, poz. 296, 
z 1974 r. Nr 19, poz. 114 i Nr 28, poz. 169). 


§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierp- 
nia 1979 r., z tym że przepis § 3 wchodzi w życie 
z dniem 1 listopada 1979 r. 


Minister Komunikacji: M. Zajfryd 
Minister Spraw Wewnętrznych: S. Kowalczyk 


ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 


z dnia 21 sierpnia 1979 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie zasad finansowania wynalazczości w jednostkach gospodarki 
uspołecznionej oraz klubów techniki i racjonalizacji 


(Monitor Polski z dnia 10 września 1979 r. Nr 22, poz. 126) 


Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 19 paź- 
dziernika 1972 r. o wynalazczości (Dz. U. Nr 43, poz. 
272) oraz art. 91 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 25 li- 
stopada 1970 r. — Prawo budżetowe (Dz. U. Nr 29, 
poz. 244) zarządza się, co następuje: 

$ 1. W § 2 zarządzenia Ministra Finansów z dnia 


12 stycznia 1973 r. w sprawie zasad finansowania 
wynalazczości w jednostkach gospodarki uspołecz- 
nionej oraz klubów techniki i racjonalizacji (Moni- 
tor Polski z 1973 r. Nr 3, poz. 20 i z 1977 r. Nr 18, 
poz. 101) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Jednostka, która zastosowała projekt wynalaz- 
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czy (ust. 1), przekazuje kwotę wynagrodzenia prze- 
znaczoną dla twórcy projektu, jak również należne 
od tego wynagrodzenia kwoty podatku od funduszu 
płac i składek na ubezpieczenie społeczne jednostce, 
której projekt wynalazczy został zgłoszony, a jeżeli 
wynagrodzenie dotyczy opatentowanego wynalazku 
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lub chronionego wzoru użytkowego — jednostce 
uprawnionej z patentu lub prawa ochronnego”. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 


Minister Finansów: w z. M. Krzak 


39. 


ZARZĄDZENIE NR 12 MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 12 czerwca 1979 r. 


w sprawie kwalifikacji osób ubiegających się o wpisanie do rejestru tłumaczy tekstów technicznych 
i innych specjalistycznych oraz zasad wynagradzania za tłumaczenia tego rodzaju tekstów na rzecz 
jednostek gospodarki uspołecznionej 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 31 lipca 1979 r. Nr 5, poz. 7) 


Na podstawie $ 4 ust. 3 oraz $ 5 ust. 2 uchwały 
nr 162 Rady Ministrów z dnia 10 listopada 1978 r. 
w Sprawie wykonywania tłumaczeń tekstów tech- 
nicznych i innych specjalistycznych na rzecz jedno- 
stek gospodarki uspołecznionej (Monitor Polski Nr 
37, poz. 143) zarządza się, co następuje: 


$ 1. Do rejestru tłumaczy tekstów technicznych i 
innych specjalistycznych prowadzonego przez Na- 
czelną Organizację Techniczną mogą być wpisane 
osoby spełniające jeden z wymienionych w pkt 1—4 
wymogów kwalifikacyjnych, a mianowicie: 

1) dyplom ukończenia wyższych studiów magister- 
skich na kierunku filologicznym — specjalność tłu- 
maczeniowa, wydany przez szkołę wyższą w kraju 
łub odpowiedni dyplom wydany przez zagraniczną 
szkołę wyższą, 

2) świadectwo ukończenia podyplomowego stu- 
dium szkolenia tłumaczy języków obcych, wydane 
przez szkołę wyższą w kraju, 

3) nominację na tłumacza przysięgłego, 

4) zaświadczenie o zdaniu egzaminu z umiejętnoś- 
ci pisemnego tłumaczenia tekstu technicznego lub 
innego specjalistycznego przed Komisją powołaną 
przez Naczelną Organizację Techniczną w uzgodnie- 
niu z Ministrem Nauki, Szkolnictwa Wyższego i 
Techniki, jeżeli od daty egzaminu upłynęło nie wię- 
cej niż 3 lata. W skład tej Komisji powinien każdo- 
razowo wejść przedstawiciel resortu wiodącego w 
danej specjalności. 


§ 2. Dla pracowników jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej oraz osób fizycznych, o których mowa w 
$ 2 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz w $ 2 ust. 2 uchwały Nr 162 
Rady Ministrów z dnia 10 listopada 1978 r. w spra- 
wie wykonywania tłumaczeń (tekstów  technicz- 
nych i innych specjalistycznych na rzecz jednostek 
gospodarki uspołecznionej (Monitor Polski Nr 37, 
poz. 141) wpisanych do rejestru tłumaczy i wyko- 
nujących tłumaczenia tekstów technicznych i in- 
nych specjalistycznych na podstawie umów zlecenia 
lub umów o dzieło — ustala się stawki wynagrodze- 
nia w wysokości: 

1) za stronicę maszynopisu sporządzonego tłuma- 
czenia na język polski: 

a) z języka angielskiego, białoruskiego, czeskiego, 


francuskiego, litewskiego, niemieckiego, rosyjskiego, 
słowackiego i ukraińskiego — 104 zł 
b) z innego języka europejskiego i z języka łaciń- 
skiego — 125 zł 
c) z języka pozaeuropejskiego — 145 zł 
2) za stronicę maszynopisu sporządzonego tłuma- 
czenia z języka polskiego: 
a) na język angielski, białoruski, czeski, francuski, 
litewski, niemiecki, rosyjski, słowacki i ukraiński 


— 145 zł 
b) na inny język europejski i na język łaciński 
— 190 zł 
c) na język pozaeuropejski — 220 zł 


$ 3. Za tłumaczenia tekstów technicznych i innych 
specjalistycznych: 

1) sporządzonych pismem ręcznym, 

2) wypełnionych pismem ręcznym na drukowa- 
nych formularzach, 

3) zniszczonych lub uszkodzonych, jeżeli teksty te 
są trudne do odczytania 


— stawki określone w $ 2 podwyższa się o 15%. 


$ 4. Przy obliczaniu wynagrodzenia za stronicę 
uważa się 30 wierszy a za wiersz 60 znaków maszy- 
nopisu. Stronice zawierające do 15 wierszy liczy się 
jako pół strony. 


§ 5. 1. Jeżeli w tekście tłumaczenia występują ry- 
sunki, wykresy itp. zajmujące cześć stronicy, to 
liczbę stronic obliczeniowych ustala się przez sumo- 
wanie liczby wierszy na takich niepełnych stroni- 
cach i podzielenie sumy przez 30, przy czym niepeł- 
ne wiersze liczy się jako pełne. 

2. Jeżeli w tłumaczeniu występują tabele zawie- 
rające tekst i cyfry to tłumaczowi przysługuje wy- 
nagrodzenie za przetłumaczony tekst (obliczanie 
stronic następuje według zasad określonych w ust. 1 
oraz dodatek w wysokości 30% wynagrodzenia za 
stronicę za ewentualne przystosowanie danych w 
tabeli do wymogów języka przekładu. 

3. Jeżeli tłumaczony tekst jest wykazem części 
maszyn, urządzeń, części zamiennych oraz innych 
wyrazów będących hasłami — wypełniającym nie 
więcej niż połowę powierzchni stronicy — tłumaczo- 
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wi, za stronicę zawierającą 30 wierszy, przysługuje 
wynagrodzenie w wysokości 50% stawki za stronicę 
obliczeniową. 


§ 6. 1. Jeżeli przedmiotem zlecenia jest sprawdze- 
nie i poprawienie pod względem merytorycznym i 
językowym tłumaczenia wykonanego przez pracow- 
nika nie będącego tłumaczem tekstów technicznych 
i innych specjalistycznych w ramach jego obowiąz- 
ków służbowych, to weryfikatorowi przysługuje wy- 
nagrodzenie w wysokości 50% stawki przewidzianej 
za tłumaczenie. 


2. Jeżeli zachodzi konieczność poprawienia pod 
względem merytorycznym i językowym tłumaczenia 
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wadliwie wykonanego przez tłumacza tekstów tech- 
nicznych i innych specjalistycznych, o których mo- 
wa w § 2, wynagrodzenie tłumacza zmniejszy się o 
kwotę należną weryfikatorowi za poprawienie nie- 
prawidłowo wykonanego tłumaczenia. 


3. Weryfikatorem może być osoba będąca specjali- 
stą z danej dziedziny wiedzy i zarejestrowana jako 
tłumacz. 


$ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: 
M. Milczarek 


ZARZĄDZENIE NR 18 MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 7 września 1979 r. 


w sprawie kierunków działania i zasad współpracy w dziedzinie orientacji i poradnictwa 
zawodowego oraz organizowania punktów orientacji i poradnictwa zawodowego w urzędach 
terenowych organów administracji państwowej 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 21 września 1979 r. Nr 6, poz. 10) 


Na podstawie $ 5 i $ 6 ust. 2 uchwały nr 110 Ra- 
dy Ministrów z dnia 3 maja 1974 r. w sprawie do- 
skonalenia i rozwoju systemu orientacji i poradni- 
ctwa zawodowego (Monitor Polski Nr 19, poz. 112), 
w porozumieniu z Przewodniczącym Komisji Plano- 
wania przy Radzie Ministrów, Ministrem Oświaty i 
Wychowania, Ministrem Nauki, Szkolnictwa Wyż- 
szego i Techniki, Ministrem Zdrowia i Opieki Spo- 
łecznej oraz Ministrem Administracji, Gospodarki 
Terenowej i Ochrony Środowiska zarządza się, co 
następuje: 


$ 1. Ustala się kierunki działania i zasady współ- 
pracy w dziedzinie orientacji i poradnictwa zawodo- 
wego stanowiące załącznik nr l do zarządzenia. 


§ 2. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o: 

1) orientacji zawodowej — należy przez to rozu- 
mieć zespół działań przygotowujących młodzież i 
osoby pełnoletnie do prawidłowego wyboru: zawo- 
du, kierunku kształcenia i pracy oraz doskonalenia 
lub zmiany kwalifikacji zawodowych polegających 
na: 

— kształtowaniu pożądanej postawy wobec nauki 
i pracy oraz zainteresowań zawodowych przez 
upowszechnianie wiedzy o zawodach, 

— wyrabianiu umiejętności oceny własnych mo- 
żliwości psychofizycznych, 

— zaznajamianiu z racjonalnymi przesłankami po- 
dejmowania decyzji w omawianym zakresie, 

— udzielaniu indywidualnych lub grupowych in- 
formacji i wyjaśnień stanowiących dla osób zainte- 
resowanych pomoc w podejmowaniu decyzji zawo- 
dowych; 

2) poradnictwie zawodowym — należy przez to ro- 
zumieć udzielanie osobom młodocianym i pełnolet- 
nim indywidualnych porad, opartych na wynikach 


specjalistycznych badań (m.in. lekarskich, pedago- 
gicznych, psychologicznych) w zakresie prawidłowe- 
go wyboru: zawodu, przygotowania zawodowego, 
miejsca pracy oraz doskonalenia bądź zmiany kwa- 
lifikacji zawodowych. 


$ 3. Punkty orientacji i poradnictwa zawodowego 
działają w wydziałach zatrudnienia i spraw socjal- 
nych urzędów wojewódzkich i miast stopnia woje- 
wódzkiego, zgodnie z ustalonymi przez wojewodów 
(prezydentów) zakresami czynności, które powinny 
obejmować w szczególności: 

1) sporządzanie i zapewnienie przepływu infor- 
macji zawodowej, o której mowa w załączniku nr 2 
do zarządzenia, 


2) podejmowanie — przy współpracy innych za- 
interesowanych instytucji i zakładów pracy oraz 
pomocy środków masowego przekazu — przedsię- 


wzięć, mających na celu szerokie upowszechnianie 
wiedzy o zawodach, potrzebach rynku pracy i mo- 
żliwościach doskonalenia zawodowego, 

3) udzielanie indywidualnych bądź grupowych in- 
formacji i wyjaśnień w sprawie wyboru zawodu, 
stanowiska i miejsca pracy zgłaszającym się lub 
kierowanym do punktu kandydatom do pracy lub 
przygotowania zawodowego, 

4) udzielanie indywidualnych porad zawodowych 
na podstawie wyników specjalistycznych badań kan- 
datom do pracy przygotowania zawodowego, napo- 
tykającym na szczególne trudności w podjęciu de- 
cyzji, w tym również osobom, które wskutek wy- 
padku przy pracy lub choroby zawodowej stały się 
niezdolne do wykonywania dotychczasowego zaję- 
cia bądź z innych przyczyn posiadają zmniejszoną 
sprawność do pracy, a nie zostały zaliczone do gru- 
py inwalidów, 

5) opracowywanie opinii o przydatności zawodo- 
wej kandydatów, o których mowa w ust. 4 i wyda- 
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wanie ich osobom badanym, osobom kierującym na 
badania lub decydującym o zatrudnieniu i załatwia- 
jącym służbowo sprawy z tym związane, a także le- 
karzowi w zakładzie pracy, w którym badany będzie 
zatrudniony, 

6) współpracą z innymi instytucjami poradnictwa 
i orientacji zawodowej, zwłaszcza poradniami wy- 
chowawczo-zawodowymi i poradniami rehabilitacji 
zawodowej, a także właściwymi placówkami meto- 
dyczno-wdrożeniowymi i naukowo-badawczymi w 
zakresie prowadzenia badań m.in. nad: dalszymi lo- 
sami zawodowymi osób, którym udzielono porady, 
uwarunkowaniami podejmowania decyzji zawodo- 
wych, sporządzaniem psychologicznych analiz sta- 
nowisk pracy oraz weryfikacji metod stosowanych 
w poradnictwie zawodowym. 


$ 4. Filie punktów orientacji i poradnictwa zawo- 
dowego mogą być powoływane w miastach o za- 
trudnieniu w gospodarce uspołecznionej wynoszą- 
cym ponad 25 tys. osób. 


§ 5. 1. Liczba pracowników punktu orientacji i po- 
radnictwa zawodowego powinna być ustalana w za- 
leżności od struktury przemysłu, usług i rolnictwa, 
rozmieszczenia zakładów pracy, liczebności zatrud- 
nionych w gospodarce uspołecznionej oraz struktu- 
ry społeczno-zawodowej kandydatów kierowanych 
do pracy w ramach pośrednictwa pracy na obszarze 
objętym działalnością punktu. 

2. W punktach orientacji i poradnictwa zawodo- 
wego powinni być zatrudniani pracownicy o wyso- 
kich kwalifikacjach zawodowych i kilkuletnim stażu 
pracy, a w szczególności specjaliści ds. informacji 
zawodowej, posiadający ukończone studia pedago- 
giczne, socjologiczne lub ekonomiczne, psychologo- 
wie — doradcy zawodowi; powinny być również za- 
pewnione stałe konsultacje lekarzy. 

3. Pracą punktu orientacji i poradnictwa zawodo- 
wego kieruje psycholog — doradca zawodowy. 

4. Do przeprowadzania badań psychologicznych 
i wydawania opinii o przydatności zawodowej upraw- 
nione są wyłącznie osoby, które ukończyły studia 
psychologiczne i posiadają odpowiednią praktykę za- 
wodową. Przeprowadzenie badania psychologicznego 
wymaga uprzedniej zgody osoby zainteresowanej. 


$ 6. Indywidualne porady zawodowe i badania 
psychologiczne powinny być przeprowadzane w wy- 
dzielanych na ten cel pomieszczeniach, 


$ 7. 1. Działalność punktów orientacji i poradni- 
ctwa zawodowe zalicza się do działu klasyfikacji go- 
spodarki narodowej GUS „Pozostałe branże usług 
niematerialnych”. 


2. Wydatki związane z pierwszym wyposażeniem 
i wynagrodzeniami pracowników oraz inne wydatki 
w pierwszym roku działalności punktu pokrywane 
są ze środków rezerwy celowej utworzonej w bu- 
dżecie Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. 

3. Wydatki na bieżącą działalność punktu w latach 
następnych oraz wydatki związane z jego ewentual- 
nym rozwojem pokrywane są z działu „różna dzia- 
łalność” budżetu terenowego. 


§ 8. Szczegółowe zadania szkoły ogólnokształcącej 
(podstawowej i średniej) w zakresie orientacji i po- 
radnictwa zawodowego oraz zasady jej współpracy 
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z młodzieżowymi organizacjami ideowo-wychowaw- 
czymi, organizacjami uczniowskimi, samorządem 
uczniowskim, komitetem rodzicielskim i opiekuń- 
czym zakładem pracy oraz poradnią wychowawczo- 
-zawodową ustala Minister Oświaty i Wychowania. 


§ 9. 1. Dokształcaniem i doskonaleniem zawodo- 
wym w zakresie orientacji poradnictwa zawodowego 
są objęci w szczególności: 

1) nauczyciele, którym powierza się funkcje orga- 
nizatorów orientacji zawodowej w szkołach ogólno- 
kształcących (podstawowych i średnich), 

2) nauczyciele — psycholodzy i nauczyciele — pe- 
dagodzy w poradniach wychowawczo-zawodowych, 

3) lekarze przemysłowej służby zdrowia i lekarze 
sprawujący opiekę zdrowotną w szkołach i w przy- 
chodniach dla studentów, 

4) pracownicy punktów orientacji i poradnictwa 
zawodowego w urzędach terenowych organów admi- 
nistracji państwowej (specjaliści d/s informacji za- 
wodowej, psycholodzy — doradcy zawodowi), 

5) upoważnieni pracownicy służby pracowniczej 
zakładów pracy. 

2. Podstawową formą dokształcania i doskonalenia 
zawodowego pracowników, o których mowa w ust. 1, 
są podyplomowe studia orientacji i poradnictwa za- 
wodowego organizowane przez Ministerstwo Nauki, 
Szkolnictwa Wyższego i Techniki oraz studia przed- 
miotowo-metodyczne prowadzone przez [Instytut 
Kształcenia Nauczycieli im. Władysława Spasow- 
skiego Ministerstwa Oświaty i Wychowania. 


$ 10. W celu przyspieszenia i uzupełniania procesu 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników 
prowadzących orientację i poradnictwo zawodowe: 

1) Instytut Kształcenia Nauczycieli im. Władysła- 
wa Spasowskiego w Warszawie i jego oddziały tere- 
nowe organizują kursy dla nauczycieli — organiza- 
torów orientacji zawodowej w szkołach, według pro- 
gramu zatwierdzonego przez Ministerstwo Oświaty 
i Wychowania, 

2) Resortowy Ośrodek Dokształcania i Doskonale- 
nia Kadr Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych — organizuje kursy dla pracowników punktów 
orientacji i poradnictwa zawodowego oraz pracowni- 
ków służby pracowniczej zakładów pracy według 
programów, zatwierdzonych przez Ministerstwo Pra- 
cy, Płac i Spraw Socjalnych. 


$ 11. Dokształcanie i doskonalenie w zakresie 
orientacji i poradnictwa zawodowego personelu me- 
dycznego a zwłaszcza lekarzy szkolnej i przemysło- 
wej służby zdrowia organizuje Centrum Medyczne 
Kszałcenia Podyplomowego Ministerstwa Zdrowia 
i Opieki Społecznej. 


$ 12. 1. W celu dokonywania oceny planów pracy 
instytucji i organizacji prowadzących lub nadzorują- 
cych działalność w zakresie orientacji i poradnictwa 
zawodowego oraz oceny realizacji tych planów woje- 
woda (prezydent) może powołać zespół doradczy 
składający się z przedstawicieli kierownictwa: 

— kuratorium oświaty i wychowania oraz woje- 
wódzkiej poradni wychowawczo-zawodowej, 

— wydziału zatrudnienia i spraw socjalnych, w 
tym punktu orientacji i poradnictwa zawodowego, 

— wydziału zdrowia i opieki społecznej, 

— komisji planowania. 
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2. W skład zespołu doradczego, o którym mowa w 
ust. 1, mogą wchodzić — w zależności od potrzeb — 
przedstawiciele właściwego zespołu planowania re- 
gionalnego, kierownictwa wybranych szkół ogólno- 
kształcących, zawodowych i szkół wyższych, zakła- 
dów pracy, pełnomocnicy Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych do spraw zatrudniania absolwen- 
tów szkół wyższych, doświadczeni praktycy porad- 
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nictwa, przedstawiciele organizacji społecznych, mło- 
dzieżowych, spółdzielczych i rzemieślniczych oraz 
regionalnych ośrodków masowej informacji. 


$ 13. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: 
M, Milczarek 


Załącznik do zarządzenia 
Ministra Pracy, Płac i Spraw Soejalnych 
nr 18 z dnia 4 września 1979 r. (poz. 10) 


Załącznik nr 1 


PODSTAWOWE KIERUNKI DZIAŁANIA I ZASADY WSPÓŁPRACY W DZIEDZINIE ORIENTACJI 
I PORADNICTWA ZAWODOWEGO 


1. Działalność w zakresie orientacji i poradni- 
ctwa zawodowega ma na celu zapewnienie pomocy 
w wyborze zawodu, przygotowania zawodowego, 
miejsca pracy i doskonalenia lub zmiany kwalifika- 
cji zawodowych, z uwzględnieniem: 

1) indywidualnych cech psychofizycznych i możli- 
wości pełnego rozwoju człowieka w procesie nauki 
i pracy zawodowej, 

2) stanu zdrowia, 

3) obiektywnych warunków wynikających z po- 
trzeb społeczno-gospodarczych. 


2. Do podstawowych kierunków działania w dzie- 
dzinie orientacji i poradnictwa zawodowego należy 
w szczególności: 

1) powoływanie w urzędach terenowych organów 
administracji państwowej i rozwój punktów orien- 
tacji i poradnictwa zawodowego (w tym także dla 
osób o zmniejszonej sprawności do pracy, nie zali- 
czonych do grupy inwalidów), 

2) rozszerzanie udziału zakładów pracy w upow- 
szechnianiu informacji zawodowej, 

3) doskonalenie pracy szkół w przygotowaniu 
uczniów do wyboru zawodu i dalszego kształcenia, 
m.in. przez umacnianie roli nauczyciela pełniącego 
funkcję organizatora orientacji zawodowej w szko- 
łach ogólnokształcących (podstawowych i średnich), 

4) dalszy rozwój i poprawa warunków pracy po- 
radni wychowawczo-zawodowych, działających na 
podstawie zarządzenia Ministra Oświaty i Wycho- 
wania z dnia 14 czerwca 1973 r. w sprawie organi- 
zacji i działalności poradni wychowawczo-zawodo- 
wych (Dz. U. MOiW nr 11, poz. 89), 

5) dalszy rozwój poradni rehabilitacji zawodowej, 
działających na podstawie rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dn. 5 maja 1967 r. w sprawie planowego 
zatrudnienia inwalidów (Dz. U. nr 20, poz. 88), 

6) doskonalenie metod i technik pracy opartych na 
podstawach naukowych właściwych dla orientacji 
i poradnictwa zawodowego, 

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracow- 
ników realizujących zadania w zakresie orientacji 
i poradnictwa zawodowego. 


3. Udział zakładów pracy w upowszechnianiu in- 
formacji zawodowej polega w szczególności na: 

1) bezpośrednim zaznajamianiu (przy współudziale 
szkół przyzakładowych) nauczycieli, zwłaszcza peł- 
niących funkcje organizatorów, uczniów i rodziców 
z zawodami występującymi w zakładzie pracy przez 


organizowanie m.in. spotkań, wystaw, dyskusji i kon- 
kursów zawodoznawczych, 

2) opracowywaniu informacji, np. ulotek, broszur, 
afiszy i innych, charakteryzujących proces pracy 
oraz kierunki zmian wynikających z postępu tech- 
nicznego i organizacyjnego w różnych zawodach i na 
stanowiskach pracy. 


4. W celu realizacji zadań, o których mowa w 
ust. 3, upoważniony przedstawiciel służby pracowni- 
czej, zobowiązany do utrzymywania stałych kontak- 
tów w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego 
z urzędami terenowych organów administracji pań- 
stwowej, poradniami wychowawczo-zawodowymi i 
szkołami współdziała z innymi komórkami służby 
pracowniczej i innymi komórkami organizacyjnymi 
zakładu pracy, a także z właściwymi organizacjami 
społecznymi. 


5. Dalszy rozwój poradni rehabilitacji zawodowej 
powinien zapewnić: 

1) udzielanie indywidualnych porad zawodowych 
inwalidom i innym osobom o ograniczonej sprawno- 
ści organizmu, a zwłaszcza osobom wymagającym 
dla określenia przydatności zawodowej specjalistycz- 
nych badań, w tym również zastosowania prób pra- 
cy, skierowanym przez: 

-—- zespoły opieki zdrowotnej i specjalistyczne pla- 
cówki służby zdrowia, 

-— komisje do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, 

— urzędy wojewódzkie (wydziały zdrowia i opieki 
społecznej, wydziały zatrudnienia i spraw socjal- 
nych) oraz miejskie wydziały zatrudnienia i spraw 
socjalnych, 

— poradnie wychowawczo-zawodowe, 

— międzyzakładowe i zakładowe ośrodki rehabili- 
tacji zawodowej, 

2) udzielanie porad zakładom pracy w sprawie za- 
trudnienia osób ze zmniejszoną sprawnością do pra- 
cy, które mimo zakończenia rehabilitacji zawodowej 
nie mogą podjąć zatrudnienia w macierzystym zakła- 
dzie pracy, 

3) udzielanie konsultacji zakładom pracy podej- 
mującym organizowanie rehabilitacji zawodowej w 
zakładowym lub międzyzakładowym ośrodku reha- 
bilitacji zawodowej bądź na wydzielonych stanowi- 
skach pracy. 


6. W celu podnoszenia efektywności pracy w za- 
kresie orientacji i poradnictwa zawodowego instytu- 
ty naukowo-badawcze zainteresowanych resortów 
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i zjednoczeń oraz szkoły wyższe współpracują z za- 
kładami pracy, w szczególności w zakresie: 

1) prowadzenia badań naukowych nad stosowany- 
mi i nowymi metodami pracy oraz oceną skutecz- 
ności podejmowanych przedsięwzięć, 

2) rozwoju prac nad charakterystykami i mono- 
grafiami zawodów. 


7. Badania naukowe w dziedzinie orientacji i po- 
radnictwa zawodowego prowadzą: 

1) w zakresie problematyki dotyczącej uczniów 
szkół ogólnokształcących (podstawowych i średnich) 
oraz szkół zawodowych — instytuty naukowo-ba- 
dawcze resortu oświaty i wychowania, 

2) w zakresie problematyki dotyczącej kandyda- 
tów na studia wyższe i osób studiujących — Insty- 
tut Politechniki Naukowej, Postępu Technicznego 
i Szkolnictwa Wyższego, 

3) w zakresie problematyki pełnoletnich kandyda- 
tów do pracy i pracowników — Instytut Pracy 
i Spraw Socjalnych, 

4) w zakresie orzecznictwa lekarskiego w porad- 
nietwie zawodowym — Instytut Matki i Dziecka 
i Instytut Medycyny Pracy w Łodzi przy współpracy 
zainteresowanych placówek medycyny szkolnej, 
przemysłowej i rehabilitacji zawodowej. 


8. Zaplecze metodyczno-instruktażowe dla poradni 
wychowawczo-zawodowych stanowi Centralny Ośro- 
dek Metodyczny Poradnictwa Wychowawczo-Żawo- 
dowego Ministerstwa Oświaty i Wychowania. 


9. Zaplecze metodyczno-instruktażowe dla punk- 
tów orientacji i poradnictwa zawodowego w urzę- 
dach terenowych organów administracji państwo- 
wej oraz dla organizowania prac nad analizami 
i charakterystykami zawodów stanowi Pracownia 
Poradnictwa Zawodowego w Resortowym Ośrodku 
Dokształcania i Doskonalenia Kadr Ministerstwa 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. 


10. Instytucje prowadzące statutową działalność w 
zakresie poradnictwa i orientacji zawodowej oraz 


ZASADY SPORZĄDZANIA 


Informacja zawodowa dla celów orientacji i po- 
radnictwa zawodowego powinna obejmować różno- 
rodne zestawy materiałów dostosowane w treści 
i formie do potrzeb określonych grup odbiorców. 


1. Informacja zawodowa stanowiąca pomoc w pra- 
widłowym wyborze zawodu, kierunku i poziomu 
kształcenia zawodowego, powinna zawierać: 

— podstawowe informacje o zawodach i pracy w 
różnych dziedzinach gospodarki i kultury narodowej, 
w tym także o kierunkach przeobrażania się zawo- 
dów (specjalności) pod wpływem postępu naukowo- 
-technicznego, 

— istotne właściwości psychofizyczne kandydata 
do określonego zawodu, warunkujące prawidłowe 
wykonywanie pracy zawodowej, 

— istotne przeciwwskazania zdrowotne, 

— przewidywane zapotrzebowanie na kadry kwa- 
lifikowane w poszczególnych zawodach na tle 
przyszłego rozwoju społeczno-gospodarczego regionu 
i kraju, 
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zainteresowane instytucje naukowe, organizacje spo- 
łeczne i zakłady pracy, których współudział w do- 
skonaleniu i rozwoju systemu orientacji i poradni- 
ctwa jest niezbędny, współpracują ze sobą w celu 
zapewnienia: 2 

1) systematycznej poprawy poziomu i obiegu in- 
formacji zawodowej, sporządzanej według zasad 
określonych w załączniku nr 2 do zarządzenia, 

2) rozszerzania i podnoszenia fachowego poziomu 
indywidualnych i grupowych informacji zawodo- 
wych oraz udzielanych porad zawodowych, 

3) wymiany i wykorzystywania doświadczeń 
sprawdzonych w praktyce, 

4) właściwego ukierunkowania i wykorzystywania 
badań naukowych. 


11. Roczne i wieloletnie plany pracy w zakresie 
orientacji i poradnictwa zawodowego urzędów i in- 
stytucji na szczeblach: centralnym, wojewódzkim 
i podstawowym ustalane są z uwzględnieniem w 
szczególności: 

1) wyników oceny dotychczasowej realizacji za- 
dań, 

2) aktualnych i przewidywanych potrzeb i możli- 
wości w zakresie zatrudnienia w skali kraju, re- 
gionu, zakładu pracy, 

3) planów wynikających z rozwoju oświaty, doty- 
czących przyjęć uczniów w pierwszym roku nauki w 
szkołach zawodowych ponadpodstawowych i poli- 
cealnych oraz w szkołach wyższych, a także w in- 
nych formach przygotowania i doskonalenia zawodo- 
wego, 

4) oceny zamierzeń i aspiracji zawodowych uczą- 
cej się młodzieży, w tym młodzieży szczególnie 
uzdolnionej, 

5) oceny szczególnych potrzeb kandydatów do nau- 
ki i pracy o niepełnej sprawności organizmu, spo- 
łecznie niedostosowanych lub napotykających na 
inne trudności w wyborze zawodu, kierunku przy- 
gotowania zawodowego, stanowiska i miejsca pracy. 


załącznik nr 2 
INFORMACJI ZAWODOWEJ 


— pełne informacje o szkołach zawodowych i wyż- 
szych oraz innych formach przygotowania zawodo- 
wego, liczbie przyjęć na I rok nauki, programach 
nauczania, możliwościach i warunkach uzyskania 
stypendium, internatu, 

— ogólne informacje o przewidywanych możliwo- 
ściach i perspektywach zatrudnienia oraz podnosze- 
nia kwalifikacji w różnych formach doskonalenia za- 
wodowego poszczególnych zawodach. 

Informacja powinna być wykorzystywana przez: ; 

— pracowników poradni wychowawczo-zawodo- 
wych, 

— nauczycieli pełniących funkcję organizatorów 
orientacji zawodowej w szkołach ogólnokształcących 
(podstawowych i średnich), nauczycieli i wychowaw- 
ców w szkołach i innych placówkach oświatowo-wy- 
chowawczych. 

Informacja powinna być przeznaczona w jak naj- 
szerszym zakresie do indywidualnego użytku 
uczniów szkół ogólnokształcących (podstawowych 
i średnich) oraz ich rodziców. 


Biuletyn CRZZ nr 8—9 


2. Informacja zawodowa stanowiąca pomoc w pra- 
widłowym wyborze pracy zawodowej powinna za- 
wierać dane dotyczące: 

— zapotrzebowania zakładów pracy na pracowni- 
ków według zawodów i stanowisk pracy, 

— wymagań kwalifikacyjnych w zakresie wy- 
kształcenia i stażu pracy oraz innych predyspozycji 
wymaganych od pracowników na poszczególnych sta- 
nowiskach pracy, 

— zasad odbywania wstępnego stażu pracy, 

— organizacji i warunków pracy w zakładzie, 

— zasad wynagradzania, 

— zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ważniej- 
szych przepisów prawa pracy, w szczególności doty- 
czących podstawowych obowiązków i uprawnień 
pracowników, 

— istotnych warunków socjalnych, 

— warunków i możliwości doskonalenia i awansu 
zawodowego. 


Informacja powinna być dostępna dla: 

— młodzieży uczącej się w szkołach zawodowych 
i w szkołach wyższych, 

— nauczycieli zasadniczych i średnich szkół zawo- 
dowych zajmujących się sprawami zatrudnienia ab- 
solwentów tych szkół, 

— pełnomocników Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych ds. zatrudniania absolwentów szkół wyż- 
szych, 

— pracowników punktów orientacji i poradnictwa 
zawodowego oraz prowadzących pośrednictwo pracy 
w wydziałach zatrudnienia i spraw socjalnych urzę- 
dów terenowych organów administracji państwowej. 


3. Informacja stanowiąca pomoc w podejmowaniu 
decyzji dotyczącej uzupełnienia wykształcenia, zmia- 
ny zawodu (przekwalifikowania) lub doskonalenia 
zawodowego powinna zawierać dane o: 

— przewidywanych zmianach profilu produkcji, 
nowych technologiach, modernizacji metod produk- 
cji, wprowadzaniu nowych maszyn, narzędzi i apa- 
ratury, ewentualnej likwidacji lub uruchamianiu no- 
wych zakładów pracy i wynikającym stąd zapotrze- 
bowaniu na pracowników o odpowiednich kwalifi- 
kacjach, 

— możliwościach uzupełnienia wykształcenia i do- 
skonalenia kwalifikacji w formach szkolnych i poza- 
szkolnych w określonych zawodach, 

— obowiązkach i uprawnieniach pracowników 
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uzupełniających wykształcenie lub odbywających 
doskonalenie zawodowe, 

— organizowanych przez zakłady pracy lub orga- 
nizacje społeczne różnych formach działalności 
oświatowej popularyzujących wiedzę techniczną, 
ekonomiczną i humanistyczną w zakresie pracy za- 
wodowej (kursy, odczyty, konkursy, seminaria), 

— możliwościach podjęcia pracy w niepełnym wy- 
miarze czasu pracy, w formach pracy nakładczej, 

— planowanych przemieszczeniach pracowników, 
możliwościach zakwaterowania, warunkach wyna- 
gradzania oraz świadczeniach socjalnych. 

Informacja powinna być udostępniona do bezpo- 
średniego użytku służby pracowniczej w zakładach 
pracy, pracowników punktów orientacji i poradni- 
ctwa zawodowego oraz prowadzących pośrednictwo 
pracy w wydziałach zatrudnienia i spraw socjalnych 
urzędów terenowych organów administracji pań- 
stwowej, a także osób zainteresowanych zmianą za- 
wodu, miejsca pracy, uzupełnieniem wykształcenia 
i podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. 

4. Informację zawodową dla potrzeb orientacji 
i poradnictwa zawodowego powinny przygotowywać: 

1) w zakresie wiedzy o zawodach, zapotrzebowa- 
niu rynku pracy na kadry — wydziały zatrudnienia 
i spraw socjalnych urzędów terenowych organów ad- 
ministracji państwowej przy współpracy komisji pla- 
nowania, właściwych zespołów planowania regional- 
nego i zakładów pracy, 

2) w zakresie warunków i możliwości kształcenia, 
dokształcania i doskonalenia zawodowego — kura- 
toria oświaty i wychowania, 

3) w zakresie przeciwwskazań zdrowotnych do 
wykonywania zawodu i pracy — zakłady przemysło- 
wej służby zdrowia, 

4) w zakresie właściwości psychofizycznych warun- 
kujących przydatność kandydatów do określonych 
zawodów — Pracownia Poradnictwa Zawodowego w 
Resortowym Ośrodku Dokształcania i Doskonalenia 
Kadr Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
oraz Centralny Ośrodek Metodyczny Poradnictwa 
Wychowawczo-Zawodowego Ministerstwa Oświaty 
i Wychowania, 

5) w zakresie warunków pracy i wynagrodzenia, 
wymagań stawianych kandydatom do pracy — za- 
kłady pracy. 

5. Informacja zawodowa powinna być systematycz- 
nie aktualizowana. 


41. 
WYTYCZNE NR 15 MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 21 sierpnia 1979 r. 


w sprawie zapewnienia pracownikom zatrudnienia do czasu uzyskania emerytury 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 21 września 1979 r. Nr 6, poz. 9) 


Na podstawie $ 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 28 czerwca 1972 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Pracy, Płac i Spraw So- 
cjalnych (Dz.U. Nr 28, poz. 201) po porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych wyjaśnia 
się, co następuje: 


Przy przechodzeniu pracowników na emeryturę 
uspołecznione zakłady pracy obowiązane są prze- 
strzegać rozwiązywania stosunku pracy w takich ter- 
minach, aby nie było przerwy między pobieraniem 
wynagrodzenia, a uzyskaniem emerytury. W tym 
celu — zgodnie z wytycznymi nr 14 Ministra Pracy, 
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Płac i Spraw Socjalnych z dnia 28 czerwca 1977 r. 
w Sprawie zasad i metody pracy służby pracowni- 
czej w zakresie spraw osobowych (Dz. Urz. MPPiSS 
Nr 5, poz. 10) — zakład pracy powinien z odpowie- 
dnim wyprzedzeniem terminu, od którego pracow- 
nik zamierza przejść na emeryturę, uporządkować 
dokumentację dotyczącą jego zatrudnienia, przygoto- 
wać względnie udzielić pracownikowi pomocy w 
przygotowaniu wniosku o przyznanie emerytury 
i przesłać go wraz z pełną dokumentacją do właści- 
wego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
Zakład pracy powinien pozostawać w kontakcie 
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z oddziałem ZUS dla orientacji o terminie przyzna- 
nia emerytury. W przypadkach gdy umowa o pracę 
rozwiązuje się przed uzyskaniem przez pracownika 
decyzji przyznające emeryturę, na skutek uprzednie- 
go jej wypowiedzenia przez jedną ze stron lub w 
terminie uzgodnionym przez strony w drodze poro- 
zumienia, należy zawrzeć na wniosek pracownika 
umowę o pracę na czas oxreślony. 
Wytyczne obowiązują od dnia podpisania. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: 
M. Milczarek 
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